盐边县中学校

2021年预算整体绩效自评报告
一、部门概况
（一）机构组成

盐边县中学校是经盐边县机构编制委员会批准成立的独立法人机构，属于事业编制一级预算单位，是经费独立核算单位。2021年末单位机构数1个，预算单位数1个。

（二）机构职能

盐边县中学校是在盐边县教育和体育局领导下的完全中学校。实施高中学历教育和初中义务教育，促进基础教育发展，进行初中学历教育和高中学历教育等相关社会服务，是学校的主要工作职能。

人员概况

2021年末财政供养人数为：在职人员225人，退休人员73人.遗属人员2人,在校生人数3470人（其中，初中生1080人，高中生2390人），学校共有72个教学班（其中，初中23个教学班，高中生49个教学班）。
二、部门财政资金基本情况

（一）部门财政资金收入情况

2021年部门财政拨款收入总额为66429518.28元。其中财政拨款收入50782766.61元，年初结转和结余15646751.67元，政府性基金预算财政拨款收入0元，事业收入0元

部门财政资金支出情况

  2021年支出总额为66429518.28元。其中基本支出38935555.15元，项目支出27493963.13元

部门财政资金结转结余情况

   2021年部门财政资金无结转结余。
三、部门预算绩效管理情况

（一）部门预算绩效管理

根据预算绩效管理要求，我校高度重视，认真开展2021年部门预算整体绩效自评工作，强化绩效意识，认真梳理各项资料，切实做好绩效自评工作,在年初预算编制阶段，对项目开展了预算事前绩效评估，在预算项目执行过程中开展了事中绩效监控，项目年终执行完毕后，开展了绩效目标完成情况自评，为进一步提高财务管理水平，我校认真贯彻实施预算绩效管理的相关意见，扎实推进预算绩效管理工作。

一是做好预算编制工作，制定年度目标。结合工作实际，设定项目预算绩效总目标、年度总目标，细化绩效实施计划及支出预算，从源头上提高预算编制的科学性和精准性。

二是严格预算执行，保障各项目标实现。严格按照县财政局有关要求，做到无预算不开支，同时认真执行国库集中支付、政府采购等相关财务制度，加强分析和测算，提高预算的执行率。年终对2021年各月预算执行、预算调整、绩效目标完成及实现情况全面开展了绩效监控。2021年人员类支出共36950357.99元，主要用于人员的工资福利方面支出;运转类支出共1985197.16元，主要用于办公费、水费、电费、差旅费、培训费、维修（护）费等日常运转方面支出;项目类支出27493963.13元，使得本单位各项工作的正常开展。全年所有支出都按照有关规定强化资金管理，提升资金使用效率，认真落实厉行节约各项政策，截止2021年12月31日底，本单位支出执行数为66429518.28元，执行率达到100%，较好地完成了年初制定的工作目标任务，各项工作有序推进，整体支出平稳，较好地实现社会效益和可持续效益目标，全面达到绩效目标完成进度。年末已按年初计划全部完成，既保障了人员支出，也保障了日常工作正常运转，预算安排全部完成，预算执行率100%。

三是认真开展预算绩效评价。对2021年预算整体绩效和项目绩效开展了评价工作，深入了解部门整体绩效及各个项目执行和资金使用情况，以及项目所产生的经济效益、社会效益等，查找出项目实施以及资金监管过程中存在的不足。

 (二)结果应用情况

一是专项资金分配情况

1、商品和服务支出15085491.38元，主要用于办公费、水费、电费、差旅费、培训费、维修（护）费、劳务费、印刷费租赁费、车辆运行维护费、其他商品和服务支出等支出。

2、对个人和家庭的补助3068515元，主要用于盐边县中学校学生生活补助、助学金等支出。

3、资本性支出（基本建设）9335954.90元，用于新建初中部教学楼工程及高考防暑降温系统建设费支出。

4、工资福利支出4001.85元，用于退休人员住房补贴支出。
二是资产管理情况

截至2021年12月31日，资产总计50272154.25元。其中：流动资产4772746.32元；非流动资产45499407.93元。负债合计 4806206.32元；净资产45465947.93元。固定资产期末账面数原值81770041.6元，累计折旧36279384.73元，净值45490656.87元。无形资产原值84561，无形资产累计摊销75809.94元，无形资产净值8751.06元。
三是内控制度管理情况
1.内部控制制度的设置及执行情况
我校已经建立健全内部控制制度，并严格执行内部控制制度，内控制度运行情况较好。学校成立以校长为组长的内部控制制度建设领导小组，全面负责内部控制规范的实施工作。小组成员分工明确，各司其职，各尽其责，从机构设置上保证了各项收支业务的决策、执行、监督三个环节相互分离。

2.部门内部控制制度的执行

本年度我校重点对预算业务、收支业务、政府采购业务、资产和合同管理五方面的内控制度进行全面修订，并通过设置流程图、进行培训让内部控制制度全面落实。同时学校加强了风险点管控，严格按照内控制度预算管理要求对编制过程中不科学、不合理的内容进行调整，重视决算分析、按规定开展预算绩效管理。

四是信息公开情况

我校按照财政相关要求，按时在盐边县公众信息网财政版块下的“财政绩效评价信息专栏”进行信息公开

五是绩效监控情况
2021年我校根据相关财经政策要求认真做好本部门绩效事中监控工作，对预算执行进度进行监控，切实分析本部门在预算绩效管理工作中存在的问题，并针对存在问题提出具体措施加以改进，2021年我校支付进度符合预算执行进度要求。

六是部门绩效完成情况

1.总体绩效

2021年，在县委、县政府的坚强领导下，在县教育和体育局的直接指导下，我校积极贯彻党的教育方针，紧紧围绕“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”开展工作，切实提高资金使用效益。按照年初预算，我校2021年支出预算总额为66429518.28元，部门绩效目标任务已圆满完成。

按照年初预算，我校支出预算总额为66429518.28元，2021年部门绩效已完成。

主要目标绩效完成情况
在落实上级决策部署方面

（（1）在校务会、行政干部会、教职工大会上多次学习贯彻中央、省、市、县重要会议精神及落实中央、省、市、县委重大决策部署情况，突出领会与教育有关的新内容，把握教育的新动向，作为我校发展的新思路。

（2）结合学校实际，多措并举，严格落实疫情防控、森林草原防灭火、依法治县、扫黑除恶斗争、食品药品安全、安全生产、职业道德建设和科学素养提升等重大部署，让师生为共建共享美丽新盐边做出贡献。

（3）狠抓全校师生意识形态工作，教育师生不在新媒体上乱发言、乱跟帖，高度重视思想政治教育课的教育引导作用，加强学校精神文明建设、社会主义思想道德建设、信访、作风效能建设、校务公开、完善应急体系等工作。

在履行岗位职责方面

（1）深入推进党建工作，严格落实主体责任

坚持把党风廉政建设工作纳入我校中心工作和重要议事日程，召开班子学习会、党组会、工作例会等学习安排、专题研究，精心布置、认真检查、抓好落实；选人用人制度化、公开化、透明化，管好班子带好队伍，切实履行“一岗双责”，实现了党风廉政建设同学校重点工作同部署、同落实、同检查、同考核，形成了齐抓共管的良好工作格局；认真梳理并及时公示《领导班子党风廉政建设主体责任清单》，严格按照清单任务内容和时限逐一完成；统战工作取得一定实效，2021年12月获评“攀枝花市统战工作创新示范基地”称号。
（2）抓实师德师风建设，提高依法执教水平

本年度，学校举办全校性的师德师风专题讲座多达6次，年级和部门的师德师风专题会议10余次，在全校基本形成教师全覆盖、部门全覆盖，多层次、有重点、点线面相结合的师德师风教育新局面。重点围绕《中华人民共和国公职人员政务处分法》、《中华人民共和国民法典》、教辅材料的征订、《中小学教师违反职业道德行为处理办法》等关系民生的最新内容进行讲解，让广大教职工做到心中有畏、心中有戒、守住初心、抵住诱惑，用严明的纪律尺子管好自己，用良好的道德情操约束自己，不断增强遵纪守法、廉洁自律的自觉性，严禁每一位教职工“触底线、闯红线”，确保学校教育工作稳步健康发展。

（3）抓好教育教学这一核心工作

一是强化教育教学管理，健全奖惩机制。

二是搭建成长平台，加大教师培训学习力度，开阔教师视野。

三是共享优质资源，助力学校新发展。继续与攀枝花市三中开展长期性的有实质内容的合作。

四是取得了较好的高考成绩。2021年高考文考硬上本科线139人（重本硬上线13人），艺体硬上本科线64人，共计203人硬上本科线，硬上线人数再创新高，突破两百人大关，实现“八连升”。

（4）德育工作常抓不懈

一是加强学生的纪律意识、仪容仪表、大课间跑操等规范性教育，注重培养良好的行为习惯。

二是创新安全教育模式。大型集会活动实行签到制，每班在活动开始前、中途及结束均要求学生实名签到，并上报德育室。

三是通过班会、升旗仪式、年级集会、板报、电子屏等形式做好了交通、防溺水、防火、防电、防盗、防校园欺凌、防打架斗殴、防性侵等宣传教育工作。狠抓心理健康和教育，重点摸排身心有问题的学生，建立台账跟踪制度。

（5）加强基建工作，后勤保障到位

一是新建初中部楼教学楼工程

5层框架结构教学楼1栋，建筑面积3745.87平方米，以及建设相关配套设施。目前，主体工程已竣工。

二是学校自筹22.5052万元，完成学生宿舍周围脉冲电子围栏安装、操场钢网围栏安装（100米）、生活用水与消防用水分离改造、学生宿舍4号楼太阳能水管改造、钢琴教室改造等工作。

（6）特色教育全面发展

以少年宫和阳光青少年体育俱乐部为平台，以艺体专业教师为指导者，开设形式多样的艺体特长和兴趣项目。2021年，学校先后组织了校园篮球赛、五四合唱比赛、田径运动会、元旦文艺年级专场演出和汇演（在阶梯教室直播，直播量30万以上）等校内大型活动，充分展示了学生才华。音、体、美、科技创新等多个省市县比赛项目都取得了较好成绩，为学校争得了荣誉。

在廉洁执政、廉洁执教方面

学校领导班子带头遵守党纪国法，遵守党的廉洁纪律。班子成员坚持民主集中制，重大基建项目、教职工的职称评审晋级，评优评先等重大事项集体研究决定，坚决杜绝搞任人唯亲、拉帮结派、收买人心、自行其是等行为。

针对广大教职工，学校加强师德师风教育和依法执教教育，用法和德管住教师，提高教师的师德水平，让教师把“德”自觉贯彻到日常教学工作和生活之中，把个人品德、职业道德、家庭美德、社会公德有机结合，做学生的楷模，做社会的榜样。

在依法治校方面

本年度，学校严格按照国家法律法规依法办学、依法治校。

（1）通过宣传栏、电子屏、板报、手抄报等形式开展法治教育。

（2）邀请法治副校长、桐子林派出所、县交警禁毒大队等为师生现身说法，增强师生的法律意识。

（3）组织2021年12月4日的“宪法日”集中教育活动，全校师生齐读《宪法》的有关内容。
2021年我校圆满地完成了绩效目标任务，常规工作有计划、实施有方案、管理有监督，项目资金落实到位，管理制度健全、制度执行有效、项目质量可控，学校取得了良好的办学效益，获得了社会一致好评。

四、评价结论及建议

（一）评价结论。

依据《盐边县财政局关于开展2021年度部门预算整体及项目支出绩效自评工作的通知》(盐边财绩﹝2022﹞43号)文件,围绕预算编制、预算执行、支出绩效等方面,我校对本部门 2021年部门支出进行了客观评价。2021度，我校在预算执行过程中，在同级财政的监督下，严格按规范申报用款计划、按资金用途使用资金、按进度实现支出,在资金支付、会计核算、账务处理过程中,严格执行收支两条线标准,遵守《中华人民共和国预算法》、《盐边县民政局内部控制管理制度》等财务管理法规（制度）,依法依规进行信息公开,规范各类会计行为，确保无违规使用资金的情况 发生,有效促进会计工作的管理效率,并据此确保会计核算的真实性，我校2021年绩效目标任务已圆满完成，根据综合评分情况,我校2021年部门支出绩效评价等级为"良好"。
存在问题

   （1）由于“工学矛盾”突出，教职工在“学懂、弄通、做实”上下的功夫不够，有的内容还停留在形式层面。

（2）班子成员在做实做细方面还不够，个别工作方法单一，统筹兼顾少，不善于抓主要矛盾等问题。

（3）师德师风建设任重道远。一名教师因酒驾被开除公职，对学校造成恶劣影响。教职工的法纪意识不强，对国家的法律法规敬畏不够。
（4）初中升重高率、高中升本科率总体不高，基数不大，离老百姓的期望差距大，教育教学质量有待进一步提高。

（5）打造学校品牌规划不健全。

（6）财务人员专业水平较低，培训不到位，绩效目标管理意识不强，绩效目标的指标内容不够细化，资金使用效益有待提高。
改进建议

（1）全面加强全校教师师德师风建设，成立师德师风建设领导小组，定期展开师德师风教育活动，通过各种会议、工作交流群等平台学习文件、观看视频等形式强化师德师风建设，加大宣讲力度，增强全校教职工党纪、国法、政纪的纪律意识和法律意识，减少各级各类的党纪政纪处分，恪守职业道德，消除不良社会影响。
（2））进一步完善激励评价机制，充分调动教职工的工作积极性，力争2022年中高考成绩再创辉煌。

（3）继续抓好班子建设和教师队伍建设，狠抓三大常规的落实，特别关注师生心理健康教育，使学校的整体管理水平和教学水平再上一个台阶。

（4）提高单位领导对全面预算管理的重视程度，加强财务人员业务培训，提高绩效评价水平，进一步加强资金使用管控，提高资金使用效益。 
（5）进一步对年初编制部门预算绩效目标的指标内容进行深度细化，全面反映本部门所有财政资金的支出范围。

                                   盐边县中学校

                                 2022年5月19日
