

中共盐边县委组织部

2020年项目绩效评价报告
一、项目概况
（一）项目基本情况。
县委组织部纳入部门决算的项目支出17个项目，预算资金总额960.18万元，支付819.91万元，执行率为85.39%。
其中：不忘初心、牢记使命培训班经费18.34万元；基层党建示范点建设经费19.89万元；春节慰问金53.36万元；在职教育学费补助经费4.76万元；机关公文写作培训比赛经费3.20万元；组织部专项工作经费17.65万元；2020年会议费、党建信息宣传经费16.31万元；挂职干部补助经费54.83万元；【2018】345号下达2018年度县乡选派村第一书记干部补助经费35.56万元；老干部局经费39.64万元；各机关事业单位机构改革资产维修、维护及办公设备购置等经费4.71万元；县级机关和乡镇选派村第一书记专项补助经费28.26万元；县级机关和乡镇选派村第一书记专项补助经费1.54万元；【2018】197号下达党员脱贫示范计划资金21.45万元；【2018】400号下达2018年度县级部门选派驻村干部补助经费0.4万元；农村综合改革转移支付资金400.00万元；对村级集体扶持经济组织的补助100.00万元。
（二）项目绩效目标。
项目资金由县财政解决，项目资金支付范围、支付标准、支付进度、支付依据等都合规合法、与预算相符。严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
（三）项目自评步骤及方法。
一是确定评价对象。根据2020年度项目支出工作的实际情况,确定项目支出评价对象。
二是收集整理项目财务资料。

三是梳理评价重点。对项目管理薄弱环节、问题易发点、绩效内容进行梳理，作为评价重点和目标。

四是开展项目自评。根据项目特性指标开展自评，并撰写项目支出绩效自评报告。

二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。
项目下达资金总额960.18万元。其中：不忘初心、牢记使命培训班经费18.34万元；基层党建示范点建设经费27.00万元；春节慰问金53.36万元；在职教育学费补助经费4.76万元；机关公文写作培训比赛经费3.37万元；组织部专项工作经费17.65万元；2020年会议费、党建信息宣传经费16.31万元；挂职干部补助经费54.83万元；【2018】345号下达2018年度县乡选派村第一书记干部补助经费35.56万元；老干部局经费39.64万元；各机关事业单位机构改革资产维修、维护及办公设备购置等经费4.71万元；县级机关和乡镇选派村第一书记专项补助经费28.26万元；县级机关和乡镇选派村第一书记专项补助经费1.54万元；【2018】197号下达党员脱贫示范计划资金21.45万元；【2018】400号下达2018年度县级部门选派驻村干部补助经费0.4万元；农村综合改革转移支付资金400.00万元；对村级集体扶持经济组织的补助230.00万元；。2019年到村任职高校毕业生补助资金2.00万元；脱贫攻坚一线干部保障基金1.00万元。
（二）资金计划、到位及使用情况（可用表格形式反映）。
1．资金计划。

项目资金是按进度拨款，到年底资金能按预算全额到位。

2．资金到位。

县财政按计划下达专项经费，资金到位率100%。

3．资金使用。

截至2020年12月31日，各项目资金共支出603.66万元，其中：不忘初心、牢记使命培训班经费18.34万元；基层党建示范点建设经费19.89万元；春节慰问金53.36万元；在职教育学费补助经费4.76万元；机关公文写作培训比赛经费3.20万元；组织部专项工作经费17.65万元；2020年会议费、党建信息宣传经费16.31万元；挂职干部补助经费54.83万元；【2018】345号下达2018年度县乡选派村第一书记干部补助经费35.56万元；老干部局经费39.64万元；各机关事业单位机构改革资产维修、维护及办公设备购置等经费4.71万元；县级机关和乡镇选派村第一书记专项补助经费28.26万元；县级机关和乡镇选派村第一书记专项补助经费1.54万元；【2018】197号下达党员脱贫示范计划资金21.45万元；【2018】400号下达2018年度县级部门选派驻村干部补助经费0.4万元；农村综合改革转移支付资金400.00万元；对村级集体扶持经济组织的补助100.00万元。
（三）项目财务管理情况。
单位具有完善的财务管理制度、会计核算及账务处理设专人负责。支出严格执行财务管理制度、财务处理较为及时、会计核算比较规范。
三、项目实施及管理情况
结合项目组织实施管理办法，重点围绕以下内容进行分析评价，并对自评中发现的问题分析说明。
（一）项目组织架构及实施流程。
县委组织部依据单位职能和县政府审批通过的2019年度工作要点，为保障各项工作圆满完成，实现工作目标，制定了机关各支出项目的绩效目标。

（二）项目管理情况。

2020年项目支出资金分配科学合理，财政项目资金的管理实行了全过程管理，对于项目资金的分配，在各个环节上严格审查数据。项目资金统一由财政国库管理，专款专用，项目资金支出为财政授权支付和直接支付凭证支付，并严格执行从申请—复核—审核—领导批准支付的操作程序，手续齐全，程序到位，资金使用规范，会计核算真实、准确。

（三）项目监管情况。

县委组织部建立了规范的内部控制管理体系，加强了项目资金全过程的监管。

四、项目绩效情况


（一）项目完成情况。
截至2020年12月31日，项目资金支付960.18万元，执行率为100%。完成目标项目工作，完成了预设的绩效目标，绩效目标完成质量较高，项目完成时效准确，项目成本控制较好，取得了较好的项目经济效益和社会效益。
（二）项目效益情况。
本部门在2020年度部门决算中反映“基层党建示范点建设经费”“不忘初心、牢记使命”主题教育培训经费、“在职教育学费补助经费”等15个项目绩效目标实际完成情况。项目效益情况如下所述：

（1）基层党建示范点建设经费项目绩效目标完成情况综述。项目全年预算数27万元，执行数为19.89万元，完成预算的73.67%。通过项目实施，通过开展示范点建设，以点带面加强全县基层党组织建设。
（2）“不忘初心、牢记使命”主题教育培训经费项目绩效目标完成情况综述。项目全年预算数18.34万元，执行数为18.34万元，完成预算的100%。通过项目实施，通过开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，推动全县党员干部理论学习有收获、思想政治受洗礼、干事创业敢担当、为民服务解难题、清正廉洁作表率。
（3）在职教育学费补助经费项目绩效目标完成情况综述。项目全年预算数4.76万元，执行数为4.76万元，完成预算的100%。通过项目实施，为进一步提升我县各级干部的学历水平，不断更新干部的知识结构，营造浓厚的学习氛围，创建学习型机关，争做学习型干部，充分体现对农村基层工作的干部的关心和支持，鼓励我县农村基层干部积极参加多种形式的继续教育。

（4）机关公文写作培训比赛经费项目绩效目标完成情况综述。项目全年预算数3.37万元，执行数为3.37万元，完成预算的100%。通过项目实施，着力提升全县机关党员干部履职尽责的素质能力。

 （5）老干部局专项经费项目绩效目标完成情况综述。项目全年预算数39.64万元，执行数为39.64万元，完成预算的100%。通过项目实施，加强离退休干部视察工农业生产、考察学习、疗养等；加强离退休干部活动阵地、学习阵地建设，组织老干部有序开展各项活动，确保老干部活动中心正常运转；建立县级以上离退休干部和离休干部遗孀生活困难帮扶机制，进一步体现县委、县政府对离退休干部及离休干部遗孀的关心和照顾，帮助他们解决生活上存在的困难。

五、评价结论及建议

（一）评价结论。

县委组织部严格执行上级关于项目绩效评价的相关规定，开展了项目绩效评价工作，实现了预期目标。

（二）存在的问题。

1. 绩效目标设立不够明确、细化和量化。项目单位虽然设立了项目资金绩效目标，但目标不够明确、细化和量化。

2. 资金使用效益有待进一步提高。

（三）相关建议。

1.遵循先有预算、后有支出的原则，加强机关财务管理，严禁超预算和无预算安排支出，严格开支范围和标准。 

2.加强业务培训，提高评价水平。绩效评价工作是一项长期性的工作，专业性强，工作量大，建议财政部门进一步加强开展部门领导及经办人员相关的政策、业务工作培训，组织开展部门之间、单位之间的经验交流，切实推进绩效评价工作的开展。

3.预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好部门绩效评价工作。

中共盐边县委组织部 

                               2021年9月10日       










4
— 4 —
                                                                                                     

