盐边县新九镇中心学校

部门预算整体绩效自评报告

1、 部门概况

（一）机构组成。

盐边县新九镇中心学校是经盐边县机构编制委员会批准成立的独立法人机构，是经费独立核算单位。在盐边县教育和体育局领导下的一所乡镇学校。

（二）机构职能。

盐边县新九镇中心学校是经盐边县机构编制委员会批准成立的独立法人机构，是经费独立核算单位。在盐边县教育和体育局领导下的一所乡镇学校。

（三）人员概况。

2021年末财政供养人数为：在职人员45 人，副高 11 人、中级 22人、初级12人、市级骨干3 人、县级骨干5人、县级科学1 人、退休人员  34人.遗属人员4人,在校生人数730人，住校生244人，随班就读 2 人，教学班 21个 ，
二、部门财政资金基本情况
2021年我校财政年初预算692.8万元，调整预算数965.3万元，决算数965.3万元，年初结余结转13.4万元，2021年实现财政资金项目及基本收入总额978.6万元。

（二）财政资金支出情况。

2021年财政年支出初预算692.8万元，调整预算数978.6万元，决算数978.6万元，年末结余结转0万元，2021年实现财政资金项目及基本支出总额978.6万元。

1、基本支出：年初预算数692.8万元，调整预算数829.9万元，决算数829.9万元，分别为人员经费年初预算数619.3万元，调整预算数816万元，决算数816万元；（其中：工资福利支出720.6万元。分别为：基本工资 235.9万元、津贴补贴49.1万元、绩效工资213.2万元；机关事业单位基本养老保险缴费69.8万元；职业年金缴费6.7万元；职工基本医疗保险缴费38.5万元，公务员医疗补助缴费4.0万元，其他社会保障缴费7.7万元；住房公积金67.7万元；其他工资福利支出27.9元。

2、公用支出年初预算数73.5万元，调整预算数13.8万元，决算13.8万元：（其中商品和服务支出13.8万元；分别为：办公费1.3万元；印刷费0.2万元；会议费0.2万元；劳务费3.2万元；工会经费8.6万元；福利费0.3万元；

3、对个人和家庭的补助支出104.9万元，分别为：生活补助93.9万元、医疗费2.8万元、奖励金0.09万元、其他个人和家庭的补助支出8.0万元。

2.项目支出：决算数148.7万元，分别为

（1）工资福利支出4.7元。 （盐边县2018年下达（2013-2025年度）全县机关事业单位退休职工住房补贴明细表4.7万元）。

（2）商品和服务支出146.4万元。（其中：办公费19.8万元；印刷费：2.3万元；咨询费0.2万元；水费0.9万元；电费2.7万元；邮电费2.1万元；物业管理费0.01万元；差旅费4.6万元；维修费91.4万元；租赁费0.2万元；会议费1.2万元；培训费2.8万元；劳务费7.4万元；工会经费8.6万元；福利费0.3万元；其他交通费0.6万元；其他商品和服务支出1.0万元）。

（3）对个人和家庭的补助104.9万元。（其中：生活补助（肉食补助）93.9万元；医疗费补助2.8万元；奖励金0.09万元；其他对个人和家庭的补助8万元。）

（4）资本性支出（基本建设）6.7万元。（其中办公设备购置4.3万元；专用设备购置2.3万元）。

（三）财政资金结转结余情况。

我校年末结余根据盐财资行118号文件归集上缴

三、部门预算绩效管理情况（项目自评报告根据要求另行单独报送）。

（一）部门预算绩效管理。

1、我校建立健全了资金分配规程和各项财务管理制度，成立了教育财务审核中心，制定了财务报账审批制度，修订完善了会议费、公务接待费、差旅报销管理办法。由核算中心进行会计核算和财务管理，严格执行政府采购制度，做到先申报后采购，按流程办理。严格执行因公出国（境）、公务接待和公务用车购置及运行维护政策规定，学校“三公经费”得到有效控制，2021年没有因公出国（境）费支出；公务接待费0元， 控制在预算的1万元范围内；无公务用车购置及运行维护费。

2、专项支出：教育发展信息技术经费、教育发展校方责任经费、教学仪器设备经费，在教育局装备站的指导下，为加大学校建设力度，提高师生信息水平，抓好教研教改工作，促进学校教育协调发展。根据学校预算金额，专款专用，无违规超范围使用情况。
（二）结果应用情况。

我校结合盐边县财政局《关于开展2021年度部门预算整体级项目支出绩效自评工作的通知》（盐边财绩〔2022〕3号）文件要求，对2021年度部门支出绩效进行了认真自评，自评等级为良好。在资金的管理和使用上，严格按照相关法律、法规规定，遵守财经纪律，认真履行部门职能职责，深入了解资金的执行和使用情况，加强预算绩效信息发布管理制度建设，完善绩效信息公开机制，及时将财政部门批复的部门预算及报表等信息按相关规定和要求在盐边县公众信息网“财政信息”栏中进行公开公示。同时对2021年预算绩效情况于近日通过公众信息网站公开，接受广大群众监督。

四、评价结论及建议

（一）评价结论。

教育发展信息技术经费、教育发展校方责任经费、教学仪器设备经费，在教育局装备站的指导下，为加大学校建设力度，提高师生信息水平，抓好教研教改工作，促进学校教育协调发展。根据学校预算金额，专款专用，无违规超范围使用情况。年初我单位效益指标为:提升调研报告水平、提升教师教学授课水平。全年均按计划有序进行，完成率为100%。
（1）、年初我单位满意度指标为:调研报告基本达到市委党校和县委县政府要求，并完成结项、教师教学水平达到学员基本满意。全年均按计划有序进行，完成率为100%。

（2）.年初我单位产出指标为：开展师资培286次、全年均按计划有序进行上级主管部门交办的各项教学任务，完成率为100%。

（3）、年初我单位效益指标为:提升教师教学授课水平。全年均按计划有序进行，完成率为100%。
（3）年初我单位满意度指标为:通过学校领导组织统一安排，统一部署，年初有工作计划、课题研讨，促进教教育教学水平达到预期效应，完成率为100%。

2021年，我校参加省级、市级、县级、校级培训人数达到 300   余人次。女教师180人次，充分发挥了教育教学质量提升能力。我校全面完成了上级主管部门安排的各项工作任务，充分发挥了财政资金的效用。

强化预算管理，落实预算执行。加强对预算的管理监督，科学合理的推进预算执行，在年初预算编制中扎实做好预算编制基础工作、准确编制部门收入及基本支出预算、项目编制做到科学准确合理。

结合本单位的实际，具有较强的目标性和可操作性，绩效自评结果也可以为下一年度的绩效管理提供参考和帮助。我们将进一步加强预算绩效管理，更好地履行本部门的职能职责，提高财政资金的使用效率，将有限的财政投入发挥最大的经济效益和社会效益。

学校整体支出绩效情况：自评优良，得分 96分

（2） 存在问题。

绩效目标，绩效指标有待完善，绩效指标的明确性、可衡量性、相关性有待进一步提升。

预算编制不够科学合理，按照预算精细化管理的要求，预算编制管理水平仍有进一步提升的空间。

（三）改进建议。

切实做好预算编制工作，做好本单位情况调查，仔细测算部门资金需求，努力使预算资金合理。及时支出资金，减少部门资金结转。

进一步建立健全财务制度，规范财务管理，规范教育教学行为；提高教育教学质量，加强校园文化建设，加强学校廉政建设。
加强预算绩效管理业务学习及培训，提高业务人员绩效管理意识， 进一步加强预算绩效管理工作，优化项目支出绩效指标体系，完善预算绩效管理制度，推动我单位 2022年预算绩效管理工作常态化、规范化。
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