盐边县渔门镇中心学校部门

预算整体绩效自评报告

1、 部门概况

（一）机构组成。

盐边县渔门镇中心学校是经盐边县机构编制委员会批准成立的独立法人机构，是经费独立核算单位。在盐边县教育和体育局领导下的一所县城小学。实施小学义务教育，小学学历教育，是学校的主要工作职能。2021年重点工作完成情况。

（二）机构职能。

实施小学义务教育工作，促进基础教育发展，小学学历教育等相关社会服务
（三）人员概况。

人员情况：2021年末财政供养人数为：在职人员205人，副高30人，中级75人，助理91人，员级13人，退休人员48人.遗属人员10人,在校生人数2689人，住校生365人，随班就读9人，教学班75个， 

二、部门财政资金基本情况
（一）财政资金收入情况。

2021年我校财政年初预算2957.6万元，调整预算数3905.3万元，决算数3905.3万元，年初结余结转91.6万元，2021年实现财政资金项目及基本收入总额3996.9万元。
（二）财政资金支出情况。

2021年财政年支出初预算1515.8万元，调整预算数1665.6万元，决算数1665.6万元，年末结余结转0万元，2021年实现财政资金项目及基本支出总额1665.6万元。

1、基本支出：年初预算数2957.6万元，调整预算数3269.9万元，决算数3269.9万元，分别为人员经费年初预算数2702.9万元，调整预算数3197.3万元，决算数3197.3万元；（其中：工资福利支出3036.1万元。分别为：基本工资 938.00万元、津贴补贴196.8万元、绩效工资942.3万元；机关事业单位基本养老保险缴费291.1万元；职业年金缴费20.5万元；职工基本医疗保险缴费160.5万元，公务员医疗补助缴费16.6万元，其他社会保障缴费32.8万元；住房公积金289.7万元；其他工资福利支出147.7 元。

2、公用支出年初预算数71.7万元，调整预算数71.6万元，决算71.6万元：（其中商品和服务支出71.6万元；分别为：办公费1万元；维修（护）费1.9万元；劳务费7.8万元；工会经费36.9万元；福利费23.9万元；

3、对个人和家庭的补助支出161.3元，分别为：抚恤金0.07万元；生活补助148.6万元、医疗费3.9万元、奖励金0.1万元、其他个人和家庭的补助支出8.5万元。

2.项目支出：决算数727.1万元，分别为
（1）工资福利支出8.3万元。 （盐边县2018年下达（2013-2040年度）全县机关事业单位退休职工住房补贴明细表4.5万元）;。盐边县2018年下达（2013-2033年度）全县机关事业单位退休职工住房补贴明细表3.8万元。

（2）商品和服务支出674.3万元。（其中：办公费80.9万元；印刷费：24.0万元；咨询费0.7万元；水费3.2万元；电费11.9万元；邮电费0.04万元；物业管理费0.3万元；差旅费12.8万元；维修费431.3万元；会议费6万元；培训费11万元；公务接待费0.7万元；劳务费22.3万元；其他交通费12.9万元；其他商品和服务支出55.9万元）。

（3）对个人和家庭的补助18.5万元。（其中：生活补助（肉食补助）14.1万元；其他对个人和家庭的补助（作业本费）4.4万元）
（4）资本性支出（基本建设）26.1万元。（其中办公设备购置22.6万元；专用设备购置3.5万元）。

（三）财政资金结转结余情况。

我校年末结余根据盐财资行118号文件归集上缴
三、部门预算绩效管理情况（项目自评报告根据要求另行单独报送）。
（一）部门预算绩效管理。

1、我校建立健全了资金分配规程和各项财务管理制度，成立了教育财务审核中心，制定了财务报账审批制度，修订完善了会议费、公务接待费、差旅报销管理办法。由核算中心进行会计核算和财务管理，严格执行政府采购制度，做到先申报后采购，按流程办理。严格执行因公出国（境）、公务接待和公务用车购置及运行维护政策规定，学校“三公经费”得到有效控制，

（1）渔门小学内部领导小组组长陶祖权，副组长游文刚、徐昌军、韩远高，成员毛文新、安中平、冉金超、谢春友、夏铭、邓兴潮、胡东华、曹璐、敖明霞、刘国祥、杨立凯为成员组成，在内部管理中注重引领学校发展的能力提升，通过“岗位练兵、岗位成才”，打造一支“想干事、能干事、会干事、干成事”的班子队伍。

（2）加强教师队伍建设

注重师德修炼，构建“育人课堂”，全面提高教师教育教学能力和水平 ，打造“朴实、真实、扎实”、“正气、大气、灵气”、“爱岗敬业奉献”的智慧型教师队伍，实现自身价值最大化。 

（3）.坚持依法治校

修订完善学校的各项规章制度和各种考核方案，使学校的各项工作有章可循，确保学校各项工作有秩序地进行，做到依法治校。
2.部门内部控制制度的执行。

（1）制定内部控制建设工作方案、成立内部控制领导小组、设立内部控制工作小组办公室；修订原有的内部控制制度、补充新的内部控制制度、重点落实内部控制制度的执行与督查；建立权力运行制衡机制，完善分事行权、分级授权、分岗设权、定期轮岗、明晰职责、集体决策等制度；对预算、收支、采购、资产、建设项目、合同管理等制度的严格执行；清理领导权力清单、部门责任清单、岗位职责清单等，内部控制工作取得了一定的成效。

3、信息公开。

结合本单位的实际，具有较强的目标性和可操作性，绩效自评结果也可以为下一年度的绩效管理提供参考和帮助。我校将进一步加强绩效管理，更好地履行本部门的职能职责，提高财政资金的使用效率，将有限的财政投入发挥最大的经济效益和社会效益，并及时完整按照上级要求在内网或外网向社会公开。
4、绩效监控。2021年预算执行进度监控情况。

（1）保证学校教育教学基本经费的使用，促进教育教学工作的有效开展达到了学校工作的正常运行。2021年度川财教【2020】239号下达2021年农村中小学校舍维修改造中央358万元及省级15万元转移支付直达资金（渔门镇中心学校运动场改造工程）得到了社会和家长的一致好评
（2）2021年没有因公出国（境）费支出；公务接待费控制在预算的1万元范围内，本年度公务接待费0.24万元，较上年增加18.8%，主要接待人次增加，无公务用车购置及运行维护费。
5、专项支出：教育发展信息技术经费、教育发展校方责任经费、教学仪器设备经费，在教育局装备站的指导下，为加大学校建设力度，提高师生信息水平，抓好教研教改工作，促进学校教育协调发展。根据学校预算金额，专款专用，无违规超范围使用情况。年初我单位效益指标为:提升调研报告水平、提升教师教学授课水平。全年均按计划有序进行，完成率为100%。
（二）结果应用情况。

我校结合盐边县财政局《关于开展2021年度部门预算整体级项目支出绩效自评工作的通知》（盐边财绩〔2022〕3号）文件要求，对2021年度部门支出绩效进行了认真自评，自评等级为良好。在资金的管理和使用上，严格按照相关法律、法规规定，遵守财经纪律，认真履行部门职能职责，深入了解资金的执行和使用情况，加强预算绩效信息发布管理制度建设，完善绩效信息公开机制，及时将财政部门批复的部门预算及报表等信息按相关规定和要求在盐边县公众信息网“财政信息”栏中进行公开公示。同时对2021年预算绩效情况于近日通过公众信息网站公开，接受广大群众监督。

四、评价结论及建议

（一）评价结论。

（1）、年初我单位满意度指标为:调研报告基本达到市委党校和县委县政府要求，并完成结项、教师教学水平达到学员基本满意。全年均按计划有序进行，完成率为100%。
（2）.年初我单位产出指标为：开展师资培训104次、全年均按计划有序进行上级主管部门交办的各项教学任务，完成率为100%。
（3）、年初我单位效益指标为:提升教师教学授课水平。全年均按计划有序进行，完成率为100%。
（3）年初我单位满意度指标为:通过学校领导组织统一安排，统一部署，年初有工作计划、课题研讨，促进教教育教学水平达到预期效应，完成率为100%。

2021年，我校参加省级、市级、县级、校级培训人数达到 1536   余人次。女教师 905人次，充分发挥了教育教学质量提升能力。我校全面完成了上级主管部门安排的各项工作任务，充分发挥了财政资金的效用。

学校整体支出绩效情况：自评优良，得分93.2分
（二）存在问题。

本校离县城较远，学校的体量较大，学生数量多，教师数量多，基数大，产生的各种项目支出费用多。办公费、印刷费、培训费、差旅费、维修费、水电费开支大。学校公用经费紧张。
（三）改进建议。

切实做好预算编制工作，做好本单位情况调查，仔细测算部门资金需求，努力使预算资金合理。及时支出资金，减少部门资金结转。
进一步建立健全财务制度，规范财务管理，规范教育教学行为；提高教育教学质量，加强校园文化建设，加强学校廉政建设。

加强预算绩效管理业务学习及培训，提高业务人员绩效管理意识， 进一步加强预算绩效管理工作，优化项目支出绩效指标体系，完善预算绩效管理制度，推动我单位 2022年预算绩效管理工作常态化、规范化。

盐边县渔门镇中心学校

                                       2022年5月16日
