中共盐边县委组织部

专项（项目）资金绩效自评报告

（全县村（社区）“两委”班子成员、常职干部及驻村干部培训经费）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1.该项目实施主体为中共盐边县委组织部，根据《中共四川省委组织部关于高质量做好村（社区）干部任职培训工作的通知》（川组通〔2021〕20号）《关于做好新一批驻村帮扶干部管理服务工作的通知》（攀组通〔2021〕73号）要求，县委组织部会同县民政局、县委党校拟对全县348名村（社区）常职干部、74名驻村干部、28名村（社区）“两委”班子成员进行为期3天的全覆盖培训和重点培训。

2.项目立项、资金申报的依据：见2021年度提交的目标申报表（全县村（社区）“两委”班子成员、常职干部及驻村干部培训经费）。

3.由财政拨款，严格执行政府收支分类科目相关政策。

4.2021年培训村（社区）常职干部、驻村干部、村（社区）“两委”班子成员工450名，合计10.1285万元，与民政局联合举办培训。

（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。对全县348名村（社区）常职干部、74名驻村干部、28名村（社区）“两委”班子成员进行为期3天的全覆盖培训和重点培训。

2.项目应实现的具体绩效目标。根据省市县委换届工作要求，换届工作结束后3个月内，对村（社区）党组织班子成员进行全覆盖培训，帮助提高抓发展、服务、治理能力。盐边县348名村（社区）常职干部、74名驻村干部、28名村（社区）“两委”班子成员，进行为期3天的全覆盖培训和重点培训。

3.申报内容与实际相符，申报目标合理可行。

二、项目资金申报及使用情况

（一）项目资金申报及批复情况。

2021年6月2日，县委组织部根据换届工作需要，向县政府提交《关于解决2021年全县村（社区）“两委”班子成员、常职干部及驻村干部培训经费的请示》（盐边组综〔2021〕43号），经县政府审议通过后，县财政局及时批复（盐财资行〔2021〕412号）项目资金。

资金计划、到位及使用情况。

1.资金计划：由盐边县财政局拨款。

2.资金到位及时。

3.资金使用：共开展两期培训，第一期：7月12日至7月14日，共3天，培训230名学员；第二期：7月19日至7月21日，共3天，培训232名学员，合计列支资金101285元。
（三）项目财务管理情况。

严格落实单位财务管理制度，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范，资金兑付签字手续完整，资金管理到位，没有截留挪用、虚报冒领。

三、项目实施及管理情况

（一）项目组织架构及实施流程：由组织股发起申请，财务人员向财政部门提交用款申请和绩效目标申请表等，待财政资金获批下达后，由业务经办人组织实施具体业务，将报销单据交给财务人员，财务人员严格按照财经纪律进行报销。

（二）项目管理情况：项目未发生集中采购，相关业务活动由归口科室进行管理。

（三）项目监管情况：严格按照财务相关程序、单位内部工作流程进行项目监管，及时请示汇报领导，未出现监管纰漏。

四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

共开展两期培训，第一期：7月12日至7月14日，共3天，培训230名学员；第二期：7月19日至7月21日，共3天，培训232名学员。
（二）项目效益情况。

强化“依法治村、民主管村”意识，切实提高基层干部履职能力、服务能力。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

加强领导，精心组织，强化“依法治村、民主管村”意识，切实增强村（社区）干部“四个意识”，提高基层干部履职能力、服务能力。绩效评价等级为：优。

（二）存在的问题。

无

（三）相关建议。

进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法，用制度管项目，用制度管资金。
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