中共盐边县委组织部

项目资金绩效自评报告

（2020年干部人才学历提升学费补助经费）
一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．我部按照干部教育培训工作要求，为充分体现对干部人才的关心关爱，进一步提高全县干部人才队伍自身知识层次和综合素质，增强创新能力，优化我县干部人才队伍知识结构，鼓励各级干部人才积极参加学历提升教育，特向财政局申请该项经费，为上一年度完成继续教育并获得相应毕业证书的干部人才，给予一定的学费补助。

2．项目立项、资金申报依据：《盐边县激励干部人才提升学历教育办法（试行）》（盐边组综〔2019〕82号）
3．《关于印发〈盐边县激励干部人才提升学历教育办法（试行）〉的通知》（盐边组综〔2019〕82号）于2019年12月印发，《办法》规定：县委、县政府全县干部人才参加多种形式的继续教育，对取得国家承认的专科及以上学历（不含脱产学习）的在职村（社区）党组织书记、村（社区）委员会主任、村（社区）文书、村（社区）小组长，以及取得国家承认的硕士研究生及以上学历（不含脱产学习）的乡（镇）和县级部门在编在岗人员，并经县委组织部审核认定的，报销一定比例的学费（其他费用自理）。学费报销比例：一次性报销60%的学费。

（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容：为2020年完成继续教育并获得相应毕业证书的干部人才，给予一定的学费补助，鼓励各类在编在职干部人才参加多种形式的学历教育。

2．我部对2020年取得专科及以上学历、申请报销学费的干部人才进行了严格审查，共10名干部人才符合报销条件。该项目资金已按照文件规定，转入各干部人才所提供的银行账户。
3．2020年干部人才学历提升学费补助经费均用于干部人才学历提升学费补助工作，按人头计算，切合实际工作需要，申报目标合理可行。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

项目经费由盐边组综[2021]15号申报，由盐财资行[2021]123号批复下拨，该项目经费划拨33816元。
（二）资金计划、到位及使用情况（可用表格形式反映）。

1．资金计划。

2020年干部人才学历提升学费补助经费合计33816元由县财政拨付。

2．资金到位。

截至2021年3月底，2020年干部人才学历提升学费补助经费33816元全部到位。

3．资金使用。

截至2021年4月，2020年干部人才学历提升学费补助经费33816元均已全部按照文件规定，转至各干部人才账户，无结余。资金支付范围、支付标准、支付进度、支付依据合规合法、与预算相符。
（三）项目财务管理情况。

我部对项目资金的预算，提出具体的项目、目标和实施计划，准确编制项目支出绩效申报表，提供详细的项目支撑依据，切实做到项目资金使用的合理合规，并及时完成会计核算。并在规定的时限内完整、准确的报送到县级财政部门。

三、项目实施及管理情况

结合项目组织实施管理办法，重点围绕以下内容进行分析评价，并对自评中发现的问题分析说明。

项目组织架构及实施流程。

2020年干部人才学历提升学费补助经费申报工作由县委组织部人才股开展，由干部人才携带身份证、学费发票、银行卡、学籍档案、毕业证书等证件复印件至县委组织部，经审核、报县委组织部部务会通过后，安排学历提升补助经费。

项目监管情况。

2021年中旬，依次向各干部人才致电，确认补助经费到账，确保2020年干部人才学历提升学费补助工作顺利完成。

四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

2020年干部人才学历提升学费补助经费申报工作由县委组织部人才股开展，严格按照文件要求，依照流程为符合条件的10名干部人才完成学历提升学费报销工作。
（二）项目效益情况。

各干部人才如期获得学历提升学费补助，全县干部人才参与继续教育积极性提高，进一步体现对干部人才的关心关爱。

五、评价结论及建议

（一）评价结论。

项目推动井然有序、资金使用严格按照有关办法执行，项目综合绩效评价优。

（二）存在的问题。

无。

（三）相关建议。

无。
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