附件3
盐边县就业创业促进中心

2021年整体支出绩效评价报告

一、部门概况。

（一）机构组成。

盐边县就业创业促进中心隶属于盐边县人力资源和社会保障局的参照公务员法管理的事业单位，本单位编制人数为参公6人。

（二）机构职能。

贯彻执行国家、省、市有关劳动就业、失业保险的法律法规和方针政策;组织开展职业指导、职业介绍、职业培训、创业培训、就业援助等就业服务;全面开发就业岗位,做好人力资源市场职业供求信息收集发布;组织农村劳动力转移就业和劳务输出;建设街道(乡镇)和社区劳动就业平台;依法开展失业保险扩面征缴、失业保险金发放和基金管理等各项失业保险经办工作,负责市级失业保险市级统筹工作;对失业保险费申报和缴纳情况进行稽核检查,按照规定程序查处失业保险基金征缴、管理和使用中的违法乱纪案件。

   （三）人员概况。

本单位共有人员9人,其中年末在编在职人员5人，退休4人。

二、部门资金基本情况

（一）部门财政资金收入情况。

2021年全年，我中心财政拨款收入预算总额为6145827.48元，上年结转总额为1319246.75元。2021年当年财政拨款总支出为7465074.23元，年度无结转和结余。
（二）部门财政资金支出情况。

2021年全年，本单位当年财政拨款基本支出（收入数）为：1145827.48元；当年财政拨款基本支出（支出数）为：1145827.48元。

2021年全年，本单位当年财政拨款项目支出（收入数）为：6319246.75元；当年财政拨款项目支出（支出数）为：6319246.75元，分别用于2021年社会保障和就业支出、节能环保支出等项目支出。
（三）结转和结余情况。

2021年年末，我中心无财政资金结转结余。

三、部门预算绩效管理情况
（一）部门预算绩效管理。

严格执行预算，及时申报人员经费支出，确保职工工资、住房公积金、社会保险缴费等足额发放、按时缴纳；严格按照资金用途申报、使用公用经费，2021年1-12月，基本支出预算已达全年支出预算的100%，基本支出无财政资金结转和结余，全部如期完成基本支出既定目标。

2021年度，本中心财政拨款收入项目预算总额累计为6319246.75元，财政拨款项目支出累计达到6319246.75元，项目支出无财政资金结转和结余，全部如期完成项目既定目标。
从成本、数量、时效、持续性等指标分析来看，我中心实现了年初预设的支出绩效目标，年末，全年总体绩效目标顺利实现。2021年1-12月，本中心预算绩效目标未出现偏差和违规记录。
（二）结果应用情况。

包括内部应用、自评公开、问题整改和应用反馈等情况。

2021年的部门支出绩效评价，我中心根据盐边县财政局《盐边县财政局关于开展2021年度部门预算整体及项目支出绩效自评工作的通知》（盐边财绩〔2022〕3号）文件要求，对2021年度部门支出绩效进行了认真自评，自评等级为良好。在资金的管理和使用上，严格按照相关法律、法规规定，遵守财经纪律，认真履行部门职能职责，加强预算绩效信息发布管理制度建设，完善绩效信息公开机制，及时将财政部门批复的部门预算及报表等信息按相关规定和要求在盐边县公众信息网“财政信息”栏中进行公开公示。
四、评价结论及建议

（一）评价结论。

2021年，盐边县就业创业促进中心根据人员情况及业务开展需要，逐项做出预算计划，预算合理、不留缺口、不留空项，在资金使用和管理方面，进一步强化资金统筹，优化资金结构，明确开支范围，细化资金用途，确保部门职责任务顺利完成。全年支出保证了部门的正常运行和专项工作的正常开展，达到预期绩效目标，总体较为满意。
（二）存在问题。

在编制2021年预算时，各专项资金设定了相关的绩效目标。但从绩效目标管理的角度看，设置的目标均为定性的文字描述，缺乏量化的指标，在开展自评价时较难衡量目标的完成情况，不利于评价工作的顺利开展。
（三）改进建议。

今后我中心将加强对预算绩效目标管理的学习，逐步树立以绩效目标为导向的管理理念，在申请预算时即明确细化、量化的目标，在目标的约束下开展工作。

