附件2

盐边县机关事务服务中心

2020年整体支出绩效评价报告

部门概况。

（一）机构组成。机关事务服务中心内设综合股、房产股、接待办、公车股四个股室。
（二）机构职能。（1）贯彻执行国家和省、市、县相关政策措施，研究制定机关事务管理工作规章制度并负责组织实施。（2）负责对县政府各部门机关事务进行统一管理，指导各乡镇政府机关事务管理工作，建立健全相关管理制度，统筹配置资源。（3）会同县级有关部门制定和组织实施机关配置、调剂、处置等具体管理制度。（4）统筹管理机关事业单位用地、集中管理机关事业单位办公用房。（5）负责对全县机关事业单位公务用车进行统一管理，并建立健全相关管理制度。（6）负责拟订国内公务接待的相关制度和公务接待标准，指导政府各部门和乡镇公务接待工作。（7）组织开展公共机构节约能源资源工作。（8）制定机关后勤服务管理制度，确定机关后勤服务项目和标准，指导和监督政府各部门后勤服务工作。（9）建立健全机关后勤应急保障制度，制定并组织实施后勤应急保障预案。

（三）人员概况。单位编制人数10人，在编正式职工8人（其中正科级1人，副科级2人，科员5人）。
二、评价工作开展情况

我中心将根据《盐边县财政局关于开展2020年度部门整体支出绩效评价工作的通知》（盐边财绩〔2021〕4号）专项绩效评定指标对各项目量化评价，将项目支出后的实际情况与项目申报的绩效目标进行对比分析。使项目申报更加精准，从而使项目资金与结余。对我中心的绩效目标任务完成情况及时进行总结，并在规定时间内进行公开公示，自觉接受社会监督。
三、部门资金基本情况

（一）部门财政资金收入情况。

2020年部门年初一般公共预算财政拨款收入1601.77万元，其中年初结转4488.55元；人员经费78.08万元；社会保障和就业支出7.87万元；住房保障支出8.67万元；项目收入1507.15万元。
（二）部门财政资金支出情况。

1.基本支出安排及使用情况

2020年部门年初预算基本支出安排94.62万元，其中一般公共服务支出1785.14万元；社会保障和就业支出7.87万元；住房保障支出8.67万元（人员经费85万元，公用经费9.62万元）。支出占预算的100%。
部门预算项目安排及支出情况

    2020年部门预算项目支出安排1707.06万，项目支出安排1687.14万元，支出占预算的98.83%。
结转和结余情况。

     2020年上年结转4488.55元（公务用车运行维护费3843.23元、购置公务用车资金645.32元）；年末结余199176.69元（竞进拉练活动经费265元、司勤人员经费69671.17元、政府大楼及武装部周转房运行经费129240.52元）。
四、部门财政支出管理情况

（一）专项资金分配情况。

 2019年部门预算项目支出安排691.15万，项目支出安排690.7万元，完成预算的99%。专项资金预算安排支出明细如下：
     1.预算安排70万元用于支付全县政务接待工作；预算安排26.29万元用于支付接待人员经费；预算安排9.76万元用于接待工作服装经费。主要包括大型会议和公务接待工作费用支出、接待人员的工资及社保等基本支出、购买接待员工作服装支出。截止2020年底，已支付接待资金70万元、接待人员经费20.31万元、接待工作服装经费9.76万元，分别完成预算100%、77.25%、100%。

     2.预算安排300万元用于公务用车运行维护费用；336万元用于公务用车购置。截止2020年12月31日，公务用车运行维护费已支付295.41万元；公务用车购置费已支付312.86万元，分别完成预算98.47%、93.11%。
3.预算安排442.45万元用于机关职工食堂建设等费用，主要包括职工食堂食材采购费、食堂房屋租赁费、食堂水电费及食堂相关运行经费等。支付食堂建设资金425.15万元，占预算96.09%。
4.预算安排360万元用于单位司勤人员经费，主要包括人员工资、社保等基本支出。截止2020年底已支付350.89万元，占预算97.47%。

5.预算安排80万元用于政府大楼及武装部周转房运行经费；预算安排37.4万元用于劳务派遣县人武部安保勤务人员经费；预算安排9.5万元用于武装部周转家具经费。主要包括安保及保洁人员、人武部安保勤务人员工资、社保等基本支出；政府办公大楼日常水电费及维修维护费、卫生间改造费用等；常委会议室房屋改造、家具及计算机采购等。截止2020年底政府大楼及武装部周转房运行经费已支付77.08万元；劳务派遣县人武部安保勤务人员经费已支付23.39万元；武装部周转家具经费已支付4.9万元。分别完成预算96.35%、62.54%、51.58%。

6.预算安排13万元用于单位日常公用经费项目。截止2020年底已支付12.17万元，占预算93.62%。

7.预算安排14.1万元用于竞进拉练活动项目经费。截止2020年底已支付14.07万元，完成预算99.79%。

8.预算安排18.74万元用于全县党政机关办公用房测绘及权属转移宗地测绘经费；预算安排9.09万元用于办理国有资产划转33加单位房屋产权证登记费及印花税费。截止2020年底全县党政机关办公用房测绘及权属转移宗地测绘经费已支付18.74万元；办理国有资产划转33加单位房屋产权证登记费及印花税费已支付9.09万元。完成预算100%。

9.预算安排3.88万元用于政府采购档案整理经费。截止2020年底政府采购档案整理经费已支付3.88万元。完成预算100%。
（二）资产管理。

我中心资产管理只要涉及固定资产，我们针对性的编制了《固定资产管理办法》，具体如下：

固定资产管理归口办公室负责，由财务室统一建账、核算；办公室设专人负责固定资产的日常管理及资产的维护，实行新增固定资产专人进行明细登记后财务再入账；年终由财务室、办公室共同进行全面清查盘点，做到账账相符、账卡相符和账实相符，杜绝资产的流失，最大化地发挥资产的效益作用。

单位财产物资（如空调、电脑、打印机、相机、摄像机等）由于个人因素造成遗失的、损失的，按照有关规定由当事人承担赔偿责任。因岗位调整原岗位所有办公设备（含电脑资料、数据及备份）、家具、电器必须在指定的监交人监督下全部移交给接交人。
固定资产处置等严格按照财政局文件要求的程序执行。
内控制度管理。

1.内部控制制度的设置及执行情况。

（一）、我单位在2020年加强了对单位内控制度的完善。（二）、单位内控是一个复杂的体系，工作涉及到预算业务、收支业务、采购业务、资产管理、建设项目、合同管理、内外监督等各项经济活动，需要内部各部门的协作与配合。（三）、在内控工作过程中，内控人员意识及单位领导重视是推动实施内控的关键；而内控工作与党风廉政建设也密切结合，需要单位领导及管理人员树立起内控意识，才能为内控工作的推进加快进步。
2.部门内部控制制度的执行。

最近几年来，每年都在要求内控相关工作，单位也每年都在准确的执行。单位内部控制工作全员参与，认真核对相关数据，仔细填写报表并及时完成内控报告。
信息公开。

  我中心按时将《自评表》和绩效自评报告在“盐边县公众信息网”财政信息板块下的“财政绩效评价信息专栏”进行公开公示。

（五）绩效监控。2020年预算执行进度监控情况。

2020年本中心共支出资金94.62万元，其中一般公共服务支出1785.14万元；社会保障和就业支出7.87万元；住房保障支出8.67万元（人员经费85万元，公用经费9.62万元）。支出占预算的100%。
（六）部门绩效情况。

1.总体绩效

2020年度目标绩效基本完成，完成预算95%及以上，有较少项目完成预算50%以上，原因在于年底商家未提供报账相关材料，因此未及时支付资金。
2.主要目标绩效完成情况

预算安排70万元用于支付全县政务接待工作,已支付接待资金70万元,完成预算100%;预算安排300万元用于公务用车运行维护费用、336万元用于公务用车购置，公务用车运行维护费已支付295.41万元、公务用车购置费已支付312.86万元，完成预算98.47%、93.11%；预算安排442.45万元用于机关职工食堂建设等费用，支付食堂建设资金425.15万元，占预算96.09%；
预算安排360万元用于单位司勤人员经费，已支付350.89万元，占预算97.47%。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。（附件1相关评分表）

2020年我中心严格按照相关评分表评分，全年考核评分98分，考核等级为优秀。
（二）存在问题。

（1）、项目资金未能按预算及时使用，项目推进力度有待进一步加强。
（2）、政府采购年初预算与实际执行偏差较大，政府采购预算编制准确性有待提高。
（3）、本部门在2020年度绩效考核中，考核得分98分，考核等级为优秀，虽已取得了很好的成绩，但年初个别绩效目标中亦有少量指标未100%完成。
（三）改进建议。

（1）强化预算执行，提高预算完成率。严格按项目和进度执行预算，合理安排资金支出，增强预算执行的规范性和严肃性；完善项目责任制，业务科室为项目实施责任单位，应加强与财务部门的沟通协调和项目实施，定期做好预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，加快预算的执行进度，减少存量资金，切实提高预算完成率及资金使用效益。
（2）科学合理编制政府采购预算，强化政府采购预算执行，确保政府采购预算切合单位实际。
（3）根据年初的绩效考核指标及预算绩效目标，扎实推进相关工作，确保考核指标及预算绩效目标按时、优质完成。
