附件3
盐边县工业区管委会

2021年部门预算整体绩效自评报告

1、 部门概况：包括机构组成、单位基本职能、人员概况。
（一）机构组成。管委会内设办公室、规划建设股、投资
服务股、安全生产监督管理股和环保管理股；盐边县工业园区服务中心内设招商引资股、用地协调股、产前服务股。
（二）机构职能。盐边县工业区开发建设管理委员会（以下简称管委会）为县政府派出机构，根据县政府授权，统一领导和管理园区经济发展工作，主要职责和职能是县工业园区规划设计、开发建设、运行管理和招商引资等。盐边县工业园区服务中心（以下简称服务中心）为管委会下属财政全额拨款事业单位，与管委会合署办公，实行“一套人马，两块牌子”，主要职能是为入园项目（企业）提供综合协调服务，主要负责园区项目建成投产前的服务工作。
（三）人员概况。我单位行政编制数8人，工业园区事业编制数16人，年未实有在职职工23人，其中在职行政人员9人，机关工勤1人，在职事业人员13人。                    
二、部门财政资金基本情况
（一）财政资金收入情况。
1、部门财政资金收入情况。
本单位2021年收入年初预算安排333.3万元（其中人员经费299.4万元，公用支出33.9万元），年初结转结余490.19万元（项目支出490.19万元）。年中调整预算数11083.25万元（其中人员经费429.58万元，公用支出34.15万元，项目支出10619.51万元）。2021年全年预算收入11083.25万元。

（二）财政资金支出情况。
我单位2021年年初部门预算基本支出安排333.3万元（其中人员经费299.4万元，公用支出33.9万元），年初结转结余490.19万元，年初部门预算共计安排支出823.49万元。2021年决算支出11083.25万元，基本支出463.74万元（其中人员经费429.58万元，公用支出34.15万元），项目支出10619.51万元。
（三）财政资金结转结余情况。
2021年度无结转结余资金。
三、部门预算绩效管理情况（项目自评报告根据要求另行单独报送）。
（一）部门预算绩效管理。
（1）基本支出：保障单位正常运转，包括用于在职和退休人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、差旅费等日常公用经费。2021年一般财政拨款基本支出决算数463.74万元，其中工资福利支出411.96万元，公用经费支出34.15万元，对个人和家庭补助支出17.63万元。按经济科目分类如下：

①工资福利支出411.96万元，其中：基本工资102.77万元；津贴补贴75.52万元；奖金48.07万元；绩效工资61.97万元；机关事业单位基本养老保险缴费32.81万元；职业年金缴费5.53万元；职工基本医疗保险缴费22.53万元；公务员医疗补助缴费1.93万元；其他社会保障缴费1.53万元；住房公积金40.839.44万元；其他工资福利支出19.86万元。

②商品和服务支出34.15万元，其中：办公费3.08万元；水费1.17万元；电费0.3万元；邮电费2.4万元；差旅费6.27万元；维修维护费0.12万元；培训费0.3万元；公务接待费0.05万元；劳务费1.88万元；委托业务费0.35万元；工会经费4.13万元；福利费3.13万元；其他交通费10.63万元；其他商品和服务支出0.38万元。

③对个人和家庭补助支出17.63万元，其中生活补助4.87万元；奖励金0.06万元，抚恤金12.7万元。

（2）“三公”经费情况

因公出国（境）费0元，公务用车购置及运行维护费0元；公务接待费0.05万元。
（二）结果应用情况。

根据年初绩效目标，参照经费管理使用要求和相应项目实施方案要求进行收支管理，做到专款专用，投入到位，发挥效益。
四、评价结论及建议

（一）评价结论。
我单位根据盐边县财政局《关于开展2021年度部门整体支出绩效评价工作的通知》（盐边财绩【2022】3号文件精神，围绕预算编制、预算执行、支出绩效三个方面对2021年度部门整体绩效进行了认真自评，自评完成97%（详见附件1）。根据得分情况本部门支出绩效评价等级为“良好”。
（二）存在问题。
项目的经济社会效益指标、可持续影响力指标难以量化评估。
（三）改进建议。

1、制定项目管理办法，强化过程结果应用，项目绩效评价结果纳入科室（单位）目标考核内容。

2、加强资金绩效管理相关制度、文件学习，强化绩效目标管理。
                                  盐边县工业区开发建设管理委员会

                                                          2022年5月18日

