附件3
盐边县社会保险事务中心

2019年度部门预算整体支出绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构组成。

本单位属参照公务员法管理的事业单位，主管单位为盐边县人力资源和社会保障局，和盐边县新型农村社会养老保险局合署办公，挂同一块牌子。核定编制数15人，其中：参照公务员法管理的事业编制9人，全额拨款事业编制6人。独立核算机构一个，较2018年相比，无增减变动

（二）机构职能。

1.负责全县城镇职工、城乡居民、机关事业单位养老保险、职业年金的基金征收计划核定工作（依上级工作部署，自2020年1月始，城镇职工医疗保险业务、生育保险业务全面移交县医疗保障局）。

2.负责办理参保职工社会保险关系转移、接续等工作（医疗保险、生育保险除外）。

3.负责全县参保单位的社会保险稽核检查工作（医疗保险、生育保险除外）。

4.受理社会保险行政争议的处理（医疗保险、生育保险除外）。

5.负责离退休职工养老金领取资格认证、待遇发放（医疗保险、生育保险除外）及社会化管理工作。

6.负责社会保险档案管理工作。

7.负责工伤保险待遇核定工作。

（三）人员概况。

2019年12月末，本单位共有正式在编在职职工11人，退休人员3人，临聘人员3名。在职人员同比减少一名（参公管理人员），减少原因：调出本单位。

二、部门资金基本情况

（一）年初部门预算安排及支出情况

1.基本支出安排及使用情况

2019年，一般公共预算基本支出数为156.62万元，本单位当年财政拨款基本支出（收入决算数）为：7172339.50元；当年财政拨款基本支出（支出决算数）为：7172339.50元。其中:人员经费支出:7016639.50元,日常公用经费支出:155700.00元.

2.部门预算项目安排及支出情况

2019年度,本单位年初部门预算无对项目支出的安排。2019年，财政拨款项目支出总计631308.76元。 

（二）专项资金安排及支出情况

2019年度,本单位年初部门预算无对项目支出的安排。2019年，中途追加项目支出预算总计631308.76元。 

2019年度，当年财政拨款项目支出（支出决算数）为：631308.76元,分别用于2019年我县三类贫困人员、精准扶贫人员城乡居民养老保险缴费个人部分财政代缴资金（省级财政预拨，后清算）、军队转业干部生活困难补助、离休干部医疗费支出、机关事业单位养老保险启动经费等支出。
（三）其他资金收支及结转结余使用情况

2019年年末，本中心无其他资金收支及结转结余。

（四）其他需要说明的情况

2019年，本中心无其他需要说明的情况。

三、绩效目标完成情况分析

（一）县级财政资金绩效目标完成情况

1.年初部门预算绩效目标完成情况

（1）产出指标完成情况分析（包括数量指标、质量指标、时效指标和成本指标）

数量指标：2019年，一般公共预算支出收入决算数为786.36万元，其中：本单位当年财政拨款基本支出（收入决算数）为：7172339.50元；当年财政拨款基本支出（支出决算数）为：7172339.50元。其中:人员经费支出:7016639.50元,日常公用经费支出:155700.00元.

质量指标：2019年度,使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中，职工工资支出、住房公积金支出等基本支出保障有力，未将工资福利支出等大平台指标挪作他用，在缺少经费保障的情况下，严控各类公用经费支出，严格按预算进度执行人员经费支出，确保职工工资、住房公积金等足额发放、按时缴纳，维持基本行政运转。

实效指标：切实执行了年度支出预算贯穿于2019年1-12月，全面实现支出，未有结转结余。

（2）效益指标完成情况分析（包括经济效益、社会效益、生态效益和可持续影响）

2019年全年，在县级财政财力非常困难的情况下，我局严格按照县委、县政府、县财政“保工资、保运转、保基本支出”的总体要求，厉行节约，严控经费支出，严格执行预算支出进度，积极配合县财政归口股室，切实做好财力分解、预算追加、指标追减等基础性工作，切实落实年终基本支出无结转结余的硬性要求。

通过上述措施，我中心平稳完成2019年度财政资金支出预算,确保了我中心基本运转未受影响，基本公共服务照常开展，自始至终为参保群众提供了优质、高效、便捷的政务服务。
（3）满意度指标完成情况分析。

通过优化、完善本部门年初预算编制，区分侧重点，合理设置分类科目，使资金使用有轻重缓解之分，以此彰显支出效率；同时，按照对绩效目标设定的实效、质量、社会效益、可持续性等指标的长期跟进，不断优化政务服务措施，不断增强创建“群众满意的人社服务”工作的意识，提供更富效率、更加亲民、更为便捷的政务服务，收获了办事群众满意度测评率较高的良好效果。

2.专项（项目）资金绩效目标完成情况

（1）产出指标完成情况分析（包括数量指标、质量指标、时效指标和成本指标）

2019年度，本部门财政拨款项目支出累计达到631308.76元，具体项目为：2019年我县三类贫困人员、精准扶贫人员城乡居民养老保险缴费个人部分财政代缴资金（省级财政预拨，后清算）、军队转业干部生活困难补助、离休干部医疗费支出、机关事业单位养老保险启动经费支出等。

上述项目支出的基本情况：

    A.落实县委、县政府对社会保险扶贫的工作要求，确保年内已经核实在册的参保贫困户个人缴费顺利进入基金账户，计入困难群众社会保险个人账户，确保缴费年限延续，到龄享受社会保险待遇。同时，在一定程度上减轻困难群众负担。

该项目支出的落实情况：该笔项目资金共计165500.00元，已于2019年中旬及时上解至市财政专户，并在城乡居民养老保险系统内做实参保贫困人员个人账户，如期完成项目既定目标。

B.及时、足额发放2019年度企业军队转业干部生活困难补助，确保企业军转干部基本生活获得保障。

该项目支出的落实情况：该笔项目资金共计119030.13元，已于2019年及时足额支付，如期完成项目既定目标。

C.按现行政策及标准持续支付报销金额，长期保障离休老干部减少就医支出，基本生活不受影响。

该项目支出的落实情况：该笔项目资金共计200000.00元，已于2019年归垫至基金专户，如期完成项目既定目标。

D.持续良好执行机关事业单位养老保险改革任务，确保退休“中人”待遇计发准备、综合柜员制建设等2019年重点工作全面、高效完成。

该项目支出的落实情况：该笔项目资金共计146778.63元，已于2019年陆续实现支付，如期完成项目既定目标。

（2）效益指标完成情况分析（包括经济效益、社会效益、生态效益和可持续影响）

2019年，我中心实施的专项支出，有民生项目支出（2019年代缴三类困难人员城乡居民养老保险个人缴费），有退役军人事务的支出（2019年军队转移干部生活困难补助），离休干部医疗费支出（2019年离休干部医疗费）等，亦有落实中共中央国务院关于机关事业单位养老保险重大改革的支出，均为事关困难群众切身利益和广大机关事业单位职工养老制度改革的重要支出。

代缴三类困难人员城乡居民养老保险个人缴费，产生的经济效益、社会效益、生态效应、可持续影响：代缴社会保险费是社保中心落实县委、县政府对社会保险扶贫的工作要求，及时足额代缴费用，可以使年内已经核实在册的参保贫困户个人缴费顺利进入基金账户，计入困难群众社会保险个人账户，确保缴费年限延续，到龄享受社会保险待遇。同时，在一定程度上减轻困难群众负担。

军队转移干部生活困难补助、离休干部医疗费支出，产生的经济效益、社会效益、生态效应、可持续影响：发放困难补助，是落实县委、县政府对离休老干部、困难军转干部等特殊群体在住院医疗、生活上的关心、帮助、优待，以此体现我县党委、政府对为本县做出特殊贡献的老党员、老干部、退伍转业老军人的关怀，及时足额支付医疗费用及生活困难补助，可以在一定程度上减轻他们的负担，使上述群体在生活上的困难得到纾解，精神上获到慰藉。

（3）满意度指标完成情况分析。

待遇发放后，对部分三类困难人员、军转老干部采取电话访问、下乡扶贫对接顺访等方式，适时开展满意度调查，对详细的支付到账金额、发放存续时间、政策等问题进行答疑解惑，群众反响热烈，满意度很高。

（二）上级专项（项目）资金绩效目标完成情况

2019年度，本中心无上级专项（项目）资金支出。

（三）其他需要说明的情况

无其他需要说明的情况

（四）自评结论

本单位依据《关于开展2019年度部门预算整体绩效自评工作的通知》(盐边财绩[2020]4号)文件精神,围绕预算编制、预算执行、支出绩效等方面,通过对对应的绩效指标进行针对性分析，对本单位2019年部门预算整体绩效进行了客观评价，评价结论如下：
 1.预算编制情况
（1）扎实做好预算编制基础工作

A.熟悉预算编制的法规和制度,熟料掌握《中华人民共和国预算法》、《盐边县县本级基本支出预算管理办法》、《盐边县县本级项目支出预算管理办法》等文件,为预算编制奠定基础。
B.及时完善基础信息数据,认真核实、更新、修改本部门基础信息录入表、人员工资情况表、住房公积金预算表等基本情况,及时到县委编办、县人社局、机关事务管理局等部门审核人员编制、实有职工人数、工资情况、车辆情况等相关资料。
（2）准确编制部门收入预算

A.部门预算收入包括财政拨款收入、其他收入、上年财政拨款结余和非财政拨款资金结余,根据财税法规和收支管理政策,参照历年收入情况和下一年度收入增减变动因素,按规定测算财政拨款收入。
B.客观编制基本支出预算

基本支出预算以2018年11月为预算编制基准期,全面核实2019年基本支出事项,分别编制人员经费和公用经费支出年度预算,采取人员经费按标准、公用经费按定额的编制方法,以保工资、保基本运转为编制原则,据实编制本部门2019年部门基本支出预算。
（3）合理编制项目支出预算

认真清理上年延续项目,梳理本单位2019年刚性支出项目,从严申报2019年新增项目支出,严格按照《盐边县县本级项目支出预算管理办法(试行)》等有关规定,采取零基预算方法编制本部门项目支出预算。
2.预算执行管理情况

2019年度，我中心在预算执行过程中，在同级财政的监督下，严格按规范申报用款计划、按资金用途使用资金、按进度实现支出,在资金支付、会计核算及后续账务处理过程中,严格执行收支两条线标准,遵守《攀枝花市社会保险管理局基金财务管理制度》《盐边县社会保险管理局内部控制制度》、《社会保险基金财务经办规程》《盐边县社会保险管理局基金财务岗位责任制度》等财务管理制度, 依法依规进行信息公开,规范各类会计行为，确保无违规使用资金的情况发生,切实按进度执行支出预算，有效促进会计工作的管理效率,并据此确保2019年度会计核算的真实性。
3.支出绩效情况

(1)部门支出绩效

A.行政运转保障
2019年度,使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中，职工工资支出、住房公积金支出等基本支出保障有力，未将工资福利支出等大平台指标挪作他用，确保全年平稳保障职工工资支出，维持基本行政运转。

B.机关厉行节约

2019年度,使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中，履行一般行政管理职能、维持机关日常运转而开支的机关运行经费合计15.57万元，在缺少经费保障的情况下，全局厉行节约，杜绝各类非必要业务培训及差旅费支出；办公设备维护、耗材选购均货比三家，注重性价比，通过采取多种措施，切实严控各类公用经费支出。

同时，严格按预算进度执行人员经费支出，确保职工工资、住房公积金等足额发放、按时缴纳；严格按照资金用途申报、使用资金，至2019年年末，资金使用率达到100%。

(2)机关节能降耗

积极实施节能降耗行动，通过实施长时离岗关机、间隙使用空调、节约用水等各种措施，节约水电开支，切实履行降耗义务。

（3）三公经费支出

2019年，我单位未产生因公出国（境）费；开展常规公务活动时无用餐需要、故未安排公务接待，全年无公务接待费支出；因本单位未保留公务用车，故2019年无公务用车购置及运行维护费。

综上所述,2019年全年，在县级财政财力非常困难的情况下，我局严格按照县委、县政府、县财政“保工资、保运转、保基本支出”的总体要求，厉行节约，严控项目支出，严格执行预算支出进度，积极配合县财政归口股室，切实做好财力分解、预算追加、指标追减等基础性工作，切实落实年终基本支出无结转结余的硬性要求，平稳完成2019年度财政资金支出预算,达到了预期的绩效效果，故，本单位2019年部门预算支出整体绩效评价自评结果为：良好。
四、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

2019年度，我中心一般公共预算财政拨款支出累计达到780.36万元，所有财政资金的使用，均严格遵守“保工资、保运转、保基本支出”的工作底线，在职工工资支付、社会保险缴费、住房公积金缴存、公用经费审核、涉农资金代缴等方面，严格按照资金使用类型申报财政资金，严格按照支付流程进行授权支付，自觉接收县级财政的监督，未偏离预期的绩效目标。

五、绩效自评结果拟应用和公开公示情况

（一）绩效自评结果拟应用情况

绩效自评结果，将应用于我中心下一财年的财政资金分类支付分析统计，比如：在编制下一年度的部门支出预算时，可适当将支付比例较大的手续费、办公费等经济分类科目，适当做出增长性调整；适当将绩效目标相关三级指标进行分类细化，力争进入精细化的目标分类管理，从而提高财政资金的使用效率。

（二）绩效自评结果公开公示情况

本年度的绩效自评结果（含绩效自评表和绩效情况公开说明），已于2020年10月15日在盐边县公众信息网财政信息板块下的“财政绩效评价信息专栏”向社会公布。
