2021年盐边县社会保险事务中心

部门预算整体绩效自评报告
部门概况

   （一）机构组成

本单位属参照公务员法管理的事业单位，主管单位为盐边县人力资源和社会保障局，因机构改革，自2020年起，撤销盐边县新型农村社会养老保险局，将盐边县社会保险管理局更名为盐边县社会保险事务中心，核定编制数12人。
（二）机构职能

1.负责全县城镇职工、城乡居民、机关事业单位养老保险、职业年金的基金征收计划核定工作。
2.负责办理参保职工社会保险关系转移、接续等工作（医疗保险、生育保险除外）。

3.负责全县参保单位的社会保险稽核检查工作（医疗保险、生育保险除外）。

4.受理社会保险行政争议的处理（医疗保险、生育保险除外）。

5.负责离退休职工养老金领取资格认证、待遇发放（医疗保险、生育保险除外）及社会化管理工作。

6.负责社会保险档案管理工作。

7.负责工伤保险待遇核定工作。

（三）人员概况

2021年12月末，本单位共有正式在编在职职工18人，其中：参照公务员法管理的事业编制12人，全额拨款事业编制6人，退休人员4人，无临时聘用人员。
二、部门财政资金基本情况
（一）财政资金收入情况

    2021年全年，本单位当年财政拨款总收入为：2902158.24元,当年财政拨款总支出为：2902158.24元，年度无结转结余。
财政资金支出情况

        2021年全年，本单位当年财政拨款基本支出（收入数）为：2650568.24元；当年财政拨款基本支出（支出数）为：2650568.24元。

2021年全年，本单位当年财政拨款项目支出（收入数）为：238590.00元；当年财政拨款项目支出（支出数）为：238590.00元；财政应返还额度实现项目支出13000.00元。
财政资金结转结余情况

        2021年，本单位财政资金收支平衡，年末无结转结余。

部门预算绩效管理情况
      （一）部门预算绩效管理

1.主要目标绩效完成情况

   （1）人员类支出（含工资薪金、住房公积金、社会保险费等支出）绩效目标完成情况

    2021年，本中心职工有新招录、调出等人员变动情况发生，故年初部门预算编报的工资薪金预算，不足以支付全年职工工资，2021年下旬，经县级财政核定，进行了相应追加，全年实现工资支出总额234.03万元，及时、足额保障了全体员工的工资奖金、社会保险缴费、住房公积金缴纳等基本支出，全面完成年初制定的预算绩效目标。

   （2）部门运转类（公用经费）支出绩效目标完成情况

2021年，本中心积极探索“精细化”管理，使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中，履行一般行政管理职能、维持机关日常运转而开支的机关运行经费合计19.25万元，全面完成年初公用经费预算绩效目标。

   （3）特定目标类项目支出绩效目标完成情况

2021年度，本部门财政拨款项目支出累计达到25.16万元，具体项目为：2021年代缴我县“三类”困难人员城乡居民养老保险缴费个人部分财政资金（省级财政预拨，后清算）13.07万元、2021年乡镇金保网网络运行维护费用0.84万元；2021年省级财政社保公共服务能力建设资金9.95万元。
本年度专项资金的使用，重点在我县城乡居民养老保险个人缴费部分代缴及社保公共服务能力建设领域，上述配套资金及代缴费用占本年度所有专项支出的91.49%。

上述社会保险费代缴及社保公共服务支持项目，2021年已全面实施，分别用于保费代缴及固定资产采购；代缴资金分批次已按市级财政要求全额缴入相关账户，并在城乡居民养老保险系统内做实参保贫困人员个人账户；社保公共服务能力建设资金已完成支付，采购的固定资产已及时交付使用并入账，全部如期完成项目既定目标。

2.预算执行情况
   （1）支出控制方面
2021年度,使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中，职工工资支出、住房公积金支出等基本支出保障有力，未将工资福利支出等大平台指标挪作他用，确保全年平稳保障职工工资支出，维持基本行政运转。
2021年度,在中心职工人数增加的情况下，履行一般行政管理职能、维持机关日常运转而开支的机关运行经费呈下降趋势，全局厉行节约，杜绝各类非必要业务培训及差旅费支出；办公设备维护、耗材选购均货比三家，注重性价比，通过采取多种措施，切实严控各类公用经费支出。

预算执行及完成情况

     2021年度，严格按照年初部门预算安排的支出，执行本年预算；严格按照资金用途申报、使用财政资金；全年按工作需要及支出进度安排人员经费支出，确保职工工资、住房公积金、公用经费等足额发放、按时缴纳、支付；至2021年年末，无结转结余，资金使用率达到100%；全年无挤占挪用预算资金、无违规使用预算资金、超预算安排资金等违规情况发生。
综上所述,2021年全年，在县级财政财力非常困难的情况下，我局严格按照县委、县政府、县财政“保工资、保运转、保基本支出”的总体要求，厉行节约，严控项目支出，严格执行预算支出进度，积极配合县财政归口股室，切实做好财力分解、预算追加、指标追减等工作，落实年终基本支出无结转结余的硬性要求，平稳完成2021年度财政拨款支出预算。

（二）结果应用情况

 1.绩效自评结果拟应用情况

绩效自评结果，将应用于我中心下一财年的财政资金分类支付分析统计，比如：在编制下一年度的部门支出预算时，可适当将支付比例较大的手续费、办公费等经济分类科目，适当做出增长性调整；适当将绩效目标相关三级指标进行分类细化，力争进入精细化的目标分类管理，从而提高财政资金的使用效率。

 2.绩效自评结果公开公示情况

 本年度的绩效自评结果（含绩效自评表和绩效情况公开说明），已及时在盐边县公众信息网财政信息板块下的“财政绩效评价信息专栏”向社会公布。
问题整改和应用反馈情况

    对年初编制部门预算绩效目标的指标内容不够细化，已将自评结果进行分析，并在2022年部门预算编制及执行的过程中，予以纠正；对评价结果的应用环节稍偏薄弱，正探索建立新的评价应用机制。
四、评价结论及建议

     （一）评价结论

      2021年部门整体支出绩效评价,本单位依据《盐边县财政局关于开展2021年度部门整体支出绩效评价工作的通知》精神,围绕预算编制、预算执行、支出绩效等方面,对本部门2021年部门支出进行了客观评价。
 2021年度，本单位在预算执行过程中，在同级财政的监督下，严格按规范申报用款计划、按资金用途使用资金、按进度实现支出,在资金支付、会计核算、账务处理过程中,严格执行收支两条线标准,遵守《攀枝花市社会保险管理局基金财务管理制度》《盐边县社会保险管理局内部控制制度》《社会保险基金财务经办规程》《盐边县社会保险管理局基金财务岗位责任制度》等财务管理制度,依法依规进行信息公开,规范各类会计行为，确保无违规使用资金的情况发生,有效促进会计工作的管理效率,并据此确保会计核算的真实性。
综上所述，本单位2021年部门支出绩效评价等级为"良好"。
存在问题

        1.预算指标调剂不够规范，随意性较大。

        2.经济科目使用不够规范，不够合理。

        3.对评价结果的合理应用，不够深入。
（三）改进建议

针对本单位预算编制及执行预算过程中存在的问题,提出如下建议:

下一年度，对年初编制部门预算绩效目标的指标内容进行深度细化，务必全面反映本部门所有财政资金的支出范围；规范经济科目及指标用途，更加科学地安排经济科目总额，避免预算执行过程中频繁调剂使用经济科目。

部门整体支出绩效评价是一项反映部门财政资金使用效率的重要“镜子”，和部门预算支出绩效评价、项目支出绩效评价、重点项目支出绩效评价等评价体系相辅相成，应加强不同评价体系侧重点的结果的互补。
