附件2

盐边县人力资源和社会保障局

2021年度部门预算绩效监控报告

一、年度预算安排情况

(一）2021年，一般公共预算财政拨款基本支出预算数为5814882元，其中：人员经费5203226元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、生活补助、医疗费补助、奖励金、住房公积金支出。
　　公用经费611656元，主要包括：办公费、手续费、水费、电费、邮电费、差旅费、维修（护）费、会议费、培训费、公务接待费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费、其他商品和服务支出。

   （二）一般公共预算财政拨款项目支出预算情况

2021年，年初一般公共预算财政拨款项目支出预算为676800元，在1月调整为476800元。中途追加预算1694800元（其中：2019年度高层次人才岗位工作津贴630000元，2021年度城镇居民人均可支配收入调查统计户培训资金100000元，2020年县属事业单位公开考试招聘工作人员面试工作经费121200元，2021年省级财政社保公共服务能力建设资金169000元，2021年度农民工工作经费100000元，22021年机关事业单位公开考调工作人员考务工作经费30000元，2021年行政事业单位春节慰问金(人社局）14400元，2021年中央财政农业资源及生态保护补助资金448200元，2021年春季原建档立卡贫困家庭学生生活资助22000元，2019年9至12月及2020年1至10月对上争取资金奖励60000元）。
   （三）政府性基金预算财政拨款支出预算情况

2021年，年初无政府性基金预算财政拨款支出预算。

   （四）财政拨款“三公”经费支出预算情况

（1）公务接待费

2021年公务接待费支出预算8060元,2021年公务接待费主要用于执行公务、开展业务活动开支住宿费、用餐费等。

（2）公务用车购置及运行维护费

2021年公务用车购置及运行维护费支出预算25000元，用于1辆公务用车燃油、维修、车辆通行等方面支出，主要保障单位公务运行等工作开展。

   （3）因公出国（境）费用

2021年度，盐边县人力资源和社会保障局无因公出国（境）费用支出预算。

二、1至8月执行情况

（一）部门预算1-8月执行情况。

一般公共预算财政拨款支出7074242.34元，包括工资、津贴补贴、住房公积金等人员经费支出；办公费、印刷费、水电费、差旅费、信息化建设等日常公用经费支出；劳务费支出；对个人和家庭的补助支出。

本单位一般公共预算财政拨款支出按支出功能分类，分别为：

（1）.社会保障和就业支出（2021年政府收支分类科目208类5926828.91元）。

 a人力资源和社会保障管理事务方面的支出（20801项）：5126163.23元。

 b行政事业单位离退休事务的支出（20805项）：376125元。

 c机关事业单位养老保险支出（20805项）：329546.8元。

 d机关事业单位职业年金缴费支出：94993.88元。 

   （2）.住房保障支出（2020年收支分类科目221类）

职工的住房公积金支出（22102项）：411291元。

（二）部门预算绩效目标1-8月完成情况。

1、行政运转保障
2021年1-8月，使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中，职工工资支出、社会保险支出等基本支出保障有力，累计支出4470879.18元，未将工资福利支出等大平台指标挪作他用，确保1-8月平稳保障职工工资支出，维持基本行政运转。

2、机关厉行节约

2021年1-8月，使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中，履行一般行政管理职能、维持机关日常运转而开支的机关运行经费合计425628.36元。

全局厉行节约，杜绝各类非必要业务培训及差旅费支出；办公设备维护、耗材选购均货比三家，注重性价比，通过采取多种措施，切实严控各类公用经费支出。

3、机关节能降耗

积极实施节能降耗行动，通过实施长时离岗关机、间隙使用空调、节约用水等各种措施，节约水电开支，切实履行降耗义务。

4、三公经费支出

2021年1-8月，我单位未产生因公出国（境）费；2021年1-8月，我局公务接待费支出6949元；因本单位有一辆公务用车，故2021年1-8月公务用车购置及运行维护费支出11465元。

（三）部门预算绩效目标调整情况（如未调整无需阐述）。

      2021年1-8月，部门预算绩效目标未调整。

三、运行监控分析

（一）全年部门预算预计执行情况。

严格执行预算，及时申报人员经费支出，确保职工工资、住房公积金、社会保险缴费等足额发放、按时缴纳；严格按照资金用途申报、使用公用经费，2021年1-8月，整体支出预算已达全年支出预算的108.97%。

（二）全年绩效目标预计完成情况。

2021年1-8月，整体支出预算已达全年支出预算的108.97%，上述支出，主要用于保障职工工资发放、社会保险缴纳、住房公积金缴纳；同时用于办公费、差旅费、邮电费等保运转公用支出，从成本、数量、时效、持续性等指标分析来看，基本能实现年初预设的支出绩效目标，年末，全年总体绩效目标预计能顺利实现。
（三）绩效目标偏差原因分析（如无偏差则无需阐述）。

2021年1-8月，我局部门预算绩效目标尚未出现偏差。

四、整改措施

   （一）持续加强经费支出监督，厉行节约。

   （二）参照并对比年初设置的绩效目标，强化支出分析，对2021年1-8月实际支出预算过快、占比不合理的情况，要及时控制并纠正，确保全年绩效目标顺利完成。

盐边县人力资源和社会保障局
    2021年9月8日

