2020年盐边县总工会整体支出绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构组成

盐边县总工会下属一级预算单位2个，其中行政单位1个，其他事业单位1个。盐边县总工会是独立编制、独立核算的机构。

（二）机构职能

盐边县总工会的基本职能1、维护职工群众的经济效益和民主权益；2、动员和组织职工群众参加经济建设和改革，努力完成经济和社会发展任务；3、发辉职工群众参政议政作用，代表和组织职工参与国家和社会事务管理；4、教育职工不断提高思想政治觉悟和文化素质。2020年我会在上级主管部门及县政府的领导下围绕其基本职能认真、严格、务实的完成了本年的工会工作及任务。

（三）人员概况

盐边县总工会核定编制4人（其中：公务员编制3人，工勤编制1人）；实有在职人员8人（其中：公务员3人，工勤人员1人，事业人员4人）；退休9人。

评价工作开展情况

1、维护职工群众的经济效益和民主权益；

2、动员和组织职工群众参加经济建设和改革，努力完成经济和社会发展任务；

3、发辉职工群众参政议政作用，代表和组织职工参与国家和社会事务管理；

4、教育职工不断提高思想政治觉悟和文化素质。

盐边县总工会的资金使用严格按照预算安排执行，项目资金的使用和安排也是积极到位，很好的体现了工会服务职工维护职工利益的能动性。、
三、部门资金基本情况

（一）部门财政资金收入情况

2020年盐边县总工会财政拨款收入224.75万元其中：一般公共预算财政拨款收入224.75万元，占100%。

部门财政资金支出情况

2020年盐边县总工会财政拨款支出201.75万元其中：基本支出156.43，占77.54%，项目支出45.32，占22.46%
其他资金收支及结转结余使用情况

     2020年盐边县总工会结转和结余23万元，为2021年1月发放春节困难职工送温暖资金。

部门财政支出管理情况

（一）专项资金分配情况

2020年盐边县总工会项目支出45.32万元，其中：春节走访慰问(困难职工帮扶、县级劳模津贴）5.46万元；省财资金（省部级劳模津贴、特困帮扶）30.86万元；职工服务中心维护费9万元。

资产管理

     盐边县总工会资产不属于国有资产不涉及资产管理。
内控制定管理

内部控制制定的设置及执行情况

     盐边县总工会按照财政要求已设置内部控制制度并按相关要求执行。

部门内部控制制度的执行

     盐边县总工会按照制定的部门内部控制制度要求执行。

信息公开

      盐边总工会按照财政要求及时、准确、真实的对相关信息进行公开。
绩效监控。

      盐边县总工会2020年绩效目标完成良好，重点项目绩效和服务对象达到满意。

      盐边县总工会2020年财政拨款收入224.75万元，完成预算的200%（其中追加了目标考核奖、省级专项资金）；2020年盐边县总工会财政拨款支出201.75万元，完成预算的179.76%（其中追加了目标考核奖、省级专项资金）
部门绩效情况

1、总体绩效

（1）2020年盐边县总工会全年基本支出201.75万元，严格按照财政预算编制规定和要求，结合单位年度工作计划采取人员经费按照县人社局工资福利股审核过的工资进行编制，公用经费按定额编制的方法按时完成人员经费、日常公用经费编制工作，切实做到数据完整和准确无误。对项目资金的预算，提出具体的项目、目标和实施计划，精准编制项目支出绩效申报表，提供准确的项目支撑依据，切实做到项目资金编制的合理化、人性化，并在规定的时限内完整、准确的报送到县级财政部门。预算资金保障了人员经费支出和单位正常工作运转需要，保证了单位全年工作任务的完成。

资金严格按照规范程序申请、管理和使用，结合工会工作实际情况，维护职工权益，丰富职工生活充分发挥工会职责职能。

2020年盐边县总工会的工作得到了广泛好评和职工满意认可。

主要目标绩效完成情况

（1）2020年盐边县总工会县级财政资金项目支出5.46万元。1-2月完成送温暖及劳模津贴发放。通过对春节送温暖、劳慰问劳模充分体现了对一线职工的关怀、发扬劳模精神，鼓励职工争当先进，勇于奉献的精神。春节送温暖、慰问劳模工作得到社会广泛好评和职工满意认可。

（2）2020年盐边县总工会上级资金项目支出30.86万元。扶贫帮困工作是工会常年持续性工作重点。通过对困难职工（农民工）的帮扶充分体现了工会维护职工权益，关注弱势，为职工排忧解难的职能属性。帮扶困难职工（农民工）工作为职工解决了实际困难，收到社会广泛认同和职工满意认可。

五、评价结论及建议

（一）评价结论

综上所述我会不管是在资金预算编制方面，还是预算执行、综合管理、整体绩效方面，均按照国家政策法规规定，结合本单位实际情况及相关规定严格执行，并合理安排项目资金，使财政资金发挥最大的效益，确保我会各项工作高效规范有序运转，圆满完成年初下达的各项工作任务，立足于服务职工维护职工权益，有效推进了我县群团工会工作更上一个台阶。在今后工作中，进一步提高工作效率，把有限的资金用在刀刃上，让我县工会工作更好地为广大职工提供有效的服务。

存在问题
    对于工会职能的宣传力度不够，企业的建会工作没有做到全覆盖，与政府及各单位机关工会的沟通有待加强。
（三）改进建议

1、预算编制和预算管理还需进一步细化和加强，严禁超预算和无预算安排支出，严格开支范围和标准，严格审核各项经费的支出，提高资金使用效率。

2.严格控制“三公”经费，认真贯彻落实中央八项规定和省、市十项规定，严格“三公”经费支出的审核和审批，合理压缩“三公”经费支出。合理、节俭、高效地利用资金，保证机关各项工作顺利有序开展。
                            盐边县总工会

                           2021年9月10日

