附件3
部门预算整体绩效自评报告


部门概况

机构组成。
盐边县交通运输服务中心为参照公务员法管理的独立核算一级事业单位,行政级别为盐边县交通运输局下属二级单位。
机构职能。
贯彻国家、省、市、县交通运输部门道路运输各项方针、政策、法规，对道路旅客运输、道路货物运输、机动车维修、机动车驾驶培训、道路运输相关业务等实施行业管理。依据《中华人民共和国道路运输条例》和《四川省道路运输条例》规定，具体工作职责是：

1、负责国家、省、市、县有关道路运输的方针、政策、法规、规范、标准、制度的贯彻实施。

2、按照管理权限，审批道路客货运输（客运包括班车客运、包车客运、公共汽车客运、出租汽车客运、农村客运；货运包括普通货运、货物专用运输、大型物件运输和危险货物运输）和道路运输相关业务（包括道路运输站（场）经营、机动车维修经营、机动车驾驶员培训、客车租赁和货运配载）的开业、歇业、停业申请。

3、负责道路运输企业源头安全工作的指导及监督，督促企业建立健全安全生产责任制。

4、组织协调重点物资、大宗物资和战备、抢险、救灾等物资运输，组织重大节假日旅客的运输，保证指令性运输任务的完成。

5、负责全县道路运输市场秩序监管，监督检查道路运输及其相关业务的营运证件、经营行为和服务质量，查处违章行为，维护道路运输市场秩序，保障广大经营者的合法权益。

6、承办省、市、县交通主管部门交办的其他事项。
（三）人员概况。
我单位有参公编制10名，截止2021年底实有人数9人。
二、部门财政资金基本情况
（一）财政资金收入情况。
我单位本年预算收入2080557.72元，主要为基本预算收入，项目收入453386.2元，其中含其他收入237900.00元，市级农村客运车辆保险补贴。其中人员经费收入1689523.78元，公用经费收入180547.74元。
财政资金支出情况。
我单位本年预算支出2323457.72元，主要为基本预算支出，项目支出453386.2元,年初结转5000.00元。其中人员经费支出1689523.78元（主要用于职工的基本工资、津贴补贴、奖金支出、医疗保险、基本养老保险、住房公积金等支出），公用经费支出180547.74元（主要用于支出办公费、差旅费、邮电费、水费等支出），项目支出453386.2元，主要为对企业的补助。按照经济分类，工资福利支出1559683.78元，商品和服务支出396033.94元，对个人和家庭的补助支出129840.00元，对企业补助237900.00元。
财政资金结转结余情况。
我单位本年度年初结转5000.00元，无年末结转结余。
三、部门预算绩效管理情况（项目自评报告根据要求另行单独报送）。
（一）部门预算绩效管理。

我单位按照财政预算编制规定和要求，结合单位年度工作计划采取人员经费按照县委组织部审核过的工资进行编制，公用经费按定额编制的方法，按时、准确、完整的完成人员经费、日常公用经费编制工作。项目资金预算，根据具体的项目、目标和实施计划，编制项目支出绩效申报表，提供准确的项目支撑依据，切实做到项目资金编制的合理化、人性化，并在规定时限内报送相关部门。

目标实现情况，人员类主要为人员工资、社保缴费等“三保”内容开支，切实根据工资审核机关、社保、公积金中心等相关单位审核数据，按月足额、及时进行支付。运转类主要为保障单位日常工作有序开展而开支经费，如水费、电费、维修维护费、差旅费、接待费等，严格按照中央八项规定、省、市“十项规定”和财务相关规定执行财政资金的管理和使用。绩效目标实现情况良好。

在资金的支出执行上严格按照预算执行，坚持“反对浪费、节约开支”的原则，专款专用，不拖欠、不挪用。在收到财政对口股室下达的各类指标后，按照资金的用途，在把好审核关的基础上，按时按量按照资金预算进度及时拨付各项款项。人员经费、日常公用是按要求和规定给予支付，保障机关正常运转，完成日常工作任务，有效推动全县经济、社会发展。特别是在“三公”经费方面加强管理，不该报销的一律不给报销，严格把支出控制在年初的预算指标内，严格按照中央八项规定、省、市“十项规定”和财务相关规定执行财政资金的管理和使用。

预算完成情况良好、无资金结余、无违规记录等。


（二）结果应用情况。

我单位对2021预算执行进度进行监控并按照内控管理要求进行内部控制评价，依据报告反馈进行相应调整。2021年资金支付进度符合预算执行进度要求，资金使用要求进一步规范，有效提高资金使用率。

绩效自评结果用于指导今后的部门预算绩效工作，保障单位正常工作运转，结合本单位年度工作计划，按照进度有序使用资金。部门预算整体绩效自评表和部门预算整体绩效评价自评报告将按照规定在“盐边县公众信息网”财政信息板块下的“财政绩效评价信息专栏”进行信息公开公示。

四、评价结论及建议

（一）评价结论。
我单位绩效管理情况较为理想，基本达到了年初设定的各项绩效目标。所有资金使用严格按审批程序办理、操作规范，会计核算结果真实、准确，各项支出严格按照各项制度执行。
存在问题。
加强各股室人员的培训教育，提高对预算资金使用效率的认识。
（三）改进建议。

加强对财务人员培训和继续教育工作，提高财务人员的整体专业技术水平。加强各单位人员的培训教育，提高对预算资金使用效率的认识。进一步加强各单位的预算资金管理，减少预算资金使用的随意性，加大预算监督管理力度，提高预算资金使用效率。

