盐边县渔门中心卫生院
2021年度部门预算整体绩效自评报告

一、部门概况
（一）机构组成。
盐边县渔门中心卫生院位于盐边中北部片区旅游、交通枢纽—渔门镇，是政府举办的公益性事业单位。是盐边县城镇职工、居民、新农合定点医疗机构，承担着盐边中北部片区的基本医疗、预防、基本公共卫生服务等任务。
（2） 机构职能。
卫生院主要职能为基本能够满足辖区群众的公共卫生服务和常见病多发病的诊疗及部分急诊急救工作的需要。
（3） 人员概况。
[bookmark: _GoBack]渔门中心卫生院服务辖区面积53平方公里，辖区户籍总人口39607人，实际常住人口40000多人，管辖9个行政村，18个村卫生室，村级公共卫生服务人员28名。卫生院在职员工32人，其中专业技术人员32人。
二、部门财政资金基本情况
（一）财政资金收入情况。
2021年一般公共预算财政拨款收入576.4万元，比2020年447.55万元增加128.85万元，增加28.8%。其中：社会保障和就业支出23.6万元，比2020年23.07万元增加0.53万元，增加2.3%，卫生健康支出529.7万元，比2020年417.37万元，增加112.33万元，增加26.9%，住房保障支出23.1万元，比2020年23.08万元增加0.02万元，增加0.09%。增加主要原因为人员工资福利、五险一金缴费增加。
（2） 财政资金支出情况。
2021年一般公共预算财政拨款支出630.48万元，其中：基本支出285.29万元，比2020年基本支出280.14万元增加5.15万元，增加1.8%。项目支出345.19万元，比2020年项目支出201.66万元，增加142.53万元，增加71.2%。本年基本支出增加原因为人员工资福利、五险一金缴费增加。项目支出增加原因为基药补助支出及医疗发展资金计入项目支出。
（三）财政资金结转结余情况。 
2021年初结转和结余54.69万元，2021年末结转和结余77.48万元。年末结转结余增加主要原因为财政拨款结余。
三、部门预算绩效管理情况
（一）部门预算绩效管理。
本单位2021年绩效目标一般公共预算基本支出262.2万元，其中：人员经费220.45万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保险缴费、住房公积金等。公用经费20.02万元，主要包括：办公费、水费、电费差旅费等。
本单位2021年实际绩效目标一般公共预算基本支出301.1万元，其中：人员经费285万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保险缴费、住房公积金等。公用经费15.7万元，主要包括：办公费、水费、电费差旅费等。
我院绩效目标实现过程中进一步加强财务管理和制度约束，规范审批程序，促进财务管理工作制度化，规范化，不定期开展自查自纠，继续完善相关财务制度，规范财务管理，力争做到治理工作不留死角，从源头上斩断财经纪律违纪违规现象，按时间节点有序推进目标绩效进度。
2021年我院100%完成预算目标，资金结余有所增加，通过自查自纠，无违纪违规等情况。 
（二）结果应用情况。
我院严格进行绩效目标自评和公开，从预算、执行、验收、资金支付等流程层层把关，严格按照部门预算进行部门整体支出，涉及“三重一大”事项必须经过主任办公会，“三公经费”逐年下降。所有项目资金严格按照项目申报的实施方案组织实施，并责成项目实施科室加强日常监督，依据相应的资金管理办法切实做到项目资金专项专用，无截留、无挪用等现象。 
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
我院2021年按照部门整体支出绩效评价指标体系对照打分得出结果为95分，等级为优秀。
（二）存在问题。
1、部分项目资金支付进度滞后。
2、内控制度需进一步完善，随着资金管理改革的进一步推进，我单位内部机构进行了相应的优化，建立健全了财务管理制度、固定资产管理制度、费用报销规程等制度，但仍需进一步强化财务约束监督体制。
（三）改进建议。
1、科学合理编制预算，严格执行预算。进一步提高预算编制到位率，做准做全基本支出预算，做全项目支出预算，加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析，提高预算编制严谨性和可控性。　
2、进一步加强项目资金管理。严格实行项目管理程序化，实现项目申报、实施、拨付、评价全流程监督与控制，规范专项资金管理，提高专项资金的使用效益。
3、进一步完善内部管理制度，提升管理效能，更好地履行生态文明建设职能。
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