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一、项目概况
（一）项目基本情况。
1．项目主管部门在该项目管理中的职能。
中共盐边县委党校属于参公事业单位，主要职能是承担全县党员领导干部以及年轻后备干部的培训工作、宣传党的理论、路线、方针和政策，完成科研课题，围绕县委、县政府的重大战略部署和政策开展资政建设，为全县经济和社会发展服务。作为项目主管单位，全权负责对专项（项目）资金的管理，切实做到管好、用好。
2．项目立项、资金申报的依据。
项目依据《中国共产党党校（行政学院）工作条例》《干部教育培训学员管理规定》《市县级党校办学质量评估办法》《市县级党校主体班班次办学规范》和《2019-2023年盐边县干部教育培训规划》申报资金。
3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。
我校按照内部控制制度要求，切实加强资金管理。一是严格预算业务管理，做到预算编制与审核分离；预算审批与执行分离；预算执行与分析分离；决算编制与审核分离。二是规范收支业务管理，收款与会计核算分离；支出申请与审批分离；支出审批与付款分离；业务经办与会计核算分离。
项目一：资金具体支持党校正常运行中产生的劳务费、办公费、水电费、差旅费、维修费等基本运行费用。
项目二：资金具体支持领导干部素质能力提升专题培训班所产生的伙食费、住宿费、饮用水费、交通费、培训费、教师课时费、教室租赁费、防疫物资费等。
4．资金分配的原则及考虑因素。
资金分配坚持从工作实际出发，厉行节约，运行高效的原则，根据开支使用情况，按程序据实报销。
（二）项目绩效目标。
1．项目主要内容。
项目一：按照县级党校办学质量评估和分类改革工作的要求，提升办学质量和办学水平，加强师资培训和科研咨政投入，打造党校校园文化，维持党校正常运转。
项目二：按照县委主动融入全市“两城”建设和成渝地区双城经济圈，深入推进工业强县、农业活县、康养名县、生态立县四项行动，加快推进高效能治理和高质量发展的工作思路，坚持“缺什么、学什么”原则，重点培训我县干部的履职能力和专业化水平，举办党校主题班次10个以上，其中包括举办二期领导干部素质能力提升专题培训班，分别赴江西干部学院、新加坡国立大学深圳研究院开展为期一周的专题培训（含伙食费、住宿费、交通费等）。
2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。
数量指标
项目一：预计完成3个调研课题，实际完成4个省市级课题。
项目二：预计完成10期以上主体班次培训，实际完成12个主体班次。
质量指标
项目二：按照干部培训相关规定，规范开展培训。
时效指标
项目一：一事一清，资金足额支付到账；
项目二：资金足额支付到账。
成本指标
项目一：每年开展成本核算；
项目二：每年开展成本核算。
3．分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行：申报内容与实际相符，申报目标合理可行。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。
项目一：申报党校专项工作经费50000.00元，批复并下拨到位。
项目二：申报党校领导干部培训经费637645.00元，批复并下拨到位。
（二）资金计划、到位及使用情况。
1．资金计划。
2021年党校专项工作经费50000.00元；党校领导干部培训经费637645.00元。
2．资金到位。
资金及时拨付到位。
3．资金使用。
按照实际支出，实报实销。
（三）项目财务管理情况。
中共盐边县委党校财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
三、项目实施及管理情况
（一）项目管理情况。
我校严格按照《中华人民共和国预算法》《中华人民共和国预算法实施条例》相关规定，按照县财政统一部署安排预算在及时推进支付进度的同时，加强资金管理，优化资源配置。一是加强预算绩效管理，加强预算绩效目标编审，绩效运行监控等推动预算绩效管理提质增效。二是坚持厉行节约，严格执行各项经费支出标准，强化预算支出约束，加强新增支出审核管控，坚决杜绝铺张浪费。三是严格按照“收支两条线”管理，及时足额上缴收取的培训费，专项资金申请按照县政府资金审批程序流程进行审批，财政专户资金规范使用。四是规范单位会计核算，全面有效实施政府会计准则制度，加强政府财务报告编制的内部控制，提高财务报告信息质量 。
（二）项目监管情况。
我校按照内部控制制度要求，一是严格预算业务管理，做到预算编制与审核分离；预算审批与执行分离；预算执行与分析分离；决算编制与审核分离。二是规范收支业务管理，收款与会计核算分离；支出申请与审批分离；支出审批与付款分离；业务经办与会计核算分离。三是加强政府采购业务管理，采购需求提出与审核分离；采购方式确定与审核分离；采购执行与验收分离；采购验收与登记分离。四是强化国有资产业务管理，货币资金保管、稽核与账目登记分离；资产财务账与实物账分离；资产保管与清查分离，不断提升中心内部管理能力和水平。
四、项目绩效情况
（一）项目完成情况。
一年来，县委党校充分发挥主渠道作用，不断推进干部教育走深走实，为全县领导干部提供优质的干训服务。
项目一：我校紧紧围绕县委的重大决策部署，撰写调研报告，为促进盐边经济转型升级、社会和谐稳定提供强大舆论支持。2021年，为深入推进全县高质量发展，主动融入全市“三个圈层”建设，实施科研兴校，县委党校进一步加大调查研究力度，以不断提高教师业务水平、服务地方发展，公开发表论文3篇，目前《攀枝花日报》（“七一”特刊）发表1篇、《攀枝花新论》刊载1篇；在“攀枝花市庆祝中国共产党成立100周年理论研讨会”征文活动优秀论文评选中，《回望百年征程 凝聚时代力量》获三等奖；完成省级课题1项，市委党校、市社科联、市政法系统课题3项。我校还积极参与疫情防控以及森林草原防灭火等县委、县政府安排的重点工作。
项目二：我校认真抓好全县党员干部培训，组织了科级领导干部素质能力提升进修班、中青年干部培训班、村（社区）“两委”班子成员和新任驻村干部及常职干部培训班、机关事业单位党组织书记及党务干部专题培训班、基层党员示范轮训班、新录用公务员初任培训班等主体班次。开展了主体班次11期、专题培训班1期，调训干部1216人次。2021年我校创新了干部培训形式，首次开展了干部培训交流分享大会，大大提升了培训效果。以及组织了2次领导干部素质能力提升专题外出培训，培训人数100余人次。充分发挥了县委党校干部教育培训主渠道、主阵地作用。
（二）项目效益情况。
社会效益
项目一：党校教学质量得到明显提升；
项目二：提升领导干部综合素质和能力，实现了全县干部全覆盖。
可持续影响
项目二：提升领导执政能力和服务能力，实现了全县干部全覆盖。
满意度
项目一：提升教学水平、满意率。
项目二：学员及各乡镇、县级各部门对县委党校进行综合评级，均为满意，综合评分在95以上。
五、评价结论及建议
（一）评价结论。
项目决策：科学合理；
项目管理：规范有序；
项目绩效：真实高效。
（二）存在的问题。
党校在职人员较少，缺乏财务管理方面专业人才，对绩效评价工作开展还需加强学习，有待进一步提高。评价过程中评价对象仅限于我校自身工作开展情况，不能综合考虑一些宏观因素，如外界自然环境与国家政策对单位项目的影响等。评价内容不全面，容易使财政支出绩效评价工作仅仅存在于表面，流于形式，不能很好为上级主管部门及县委、县政府的宏观决策提供必要的服务。结合自评情况，分析存在的问题及原因。
（三）相关建议。
加强对财务人员的业务培训，提升财务人员业务水平、技能，使财务人员不仅能够独立编制各种财务报表，还要能分析报表数据，为部门决策提供有力保障。
特此报告




附件1：中共盐边县委党校专项（项目）资金绩效自评表1
附件2：中共盐边县委党校专项（项目）资金绩效自评表2
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