

中共盐边县委党校关于2021年部门预算整体及项目支出绩效评价的报告

按照《盐边县财政局关于开展2021年度部门预算整体及项目支出绩效评价工作的通知》要求，现将我校2021年整体支出绩效评价报告如下。

一、部门概况
（一）机构组成

中共盐边县委党校为独立核算单位，无变动情况。

（二）机构职能 

中共盐边县委党校属于参公事业单位，主要职能是承担全县党员领导干部以及年轻后备干部的培训工作、宣传党的理论、路线、方针和政策，完成科研课题，围绕县委、县政府的重大战略部署和政策开展资政建设，为全县经济和社会发展服务。

（三）人员概况 
    党校共有在职人员8人，参公人员3人，事业人员4人，机关工勤1人，退休人员6人。2021年6月调出参公人员1人，7月新进事业人员1人，11月退休参公人员1人。
二、评价工作开展情况

从部门预算绩效评价工作开始以来，我校高度重视绩效评价管理工作，由财务室牵头，主要负责具体组织本部门预算绩效管理工作，在认真收集了基础数据及资料来源的前提下对该项目的支出绩效情况进行评价，对项目成果进行了验收及核实，做到数据真实、资料完整、评价客观。

按照谁实施谁负责的原则,定期对项目实施情况进行跟进和检查，“用钱必问效、无效必问责”。2021年度按时完成绩效自评报告的报送工作,按要求填列，自评报告手续齐全,各项内容清晰，部门充分重视自评报告质量，自评报告中绩效目标与申报时填列一致，项目绩效归纳合理，反映问题具体清楚，各项指标评分依据充分。项目绩效情况从项目的经济性、效率性、可持续性等方面量化分析后得出:在成本控制、厉行节约等方面可以做到每一个项目经费都用于相关项目开支。机关项目在年底已全面完成。按照要求开展评价工作，及时报送相关资料，应公开的内容在规定期限，规定模块按要求进行公开。

三、部门资金基本情况

（一）部门财政资金收入情况
中共盐边县委党校2021收入2,975,139.17元。其中教育收入2,296,692.29元，社会保障和就业收入420,109.66元，卫生健康收入96,728.22元，住房保障收入161,609.00元。

部门财政资金支出情况

    本年支出3,214,599.17元。其中教育支出2,536,152.29元，社会保障和就业支出420,109.66元，卫生健康支出96,728.22元，住房保障支出
161,609.00元。
（三）结转和结余情况。

年初结转239,460.00元，年末无结余。

四、部门财政支出管理情况

（一）专项资金分配情况

项目资金支出687645.00元。其中盐财资行【2021】420号下达党校领导干部培训经费637645.00元，盐财资行【2021】461号下达党校专项工作经费50000.00元。
（二）资产管理

截至2021年12月31日，资产总计 1159775.98元。其中：流动资产元78940.16元，占总资产6.81 %；非流动资产1080835.82元，占总资产 93.19 %。负债合计78939.96元，占总资产6.79 %;净资产1080836.02元，占总资产93.19%。

固定资产期末账面数原值2247876.00元，累计折旧1167040.18元，净值1080835.82元。其中：土地、房屋及构筑物期末账面数原值1921960.00元，累计折旧925767.23元，净值996192.77元；通用设备期末账面数原值182160元，累计折旧180979.37元，净值1180.63元；家具、用具、装具及动植物期末账面数原值120110元，累计折旧60293.58元，净值59816.42元，图书，档案期末原值23646元，期末净值23646元。

（三）内控制度管理

1.内部控制制度的设置及执行情况。

我校按照规定设置内部控制制度，并根据检查、自评等及时修订内部控制制度。

根据要求，我校成立了内部控制领导小组和工作小组，明确了内部控制领导小组和工作小组的负责人，行政管理部门为牵头部门，内审部门为内部控制评价与监督部门。从单位层面，内部控制风险评估覆盖组织架构、运行机制、关键岗位、制度体系；从业务层面，内部控制风险评估覆盖预算业务、收支业务、政府采购业务、国有资产业务、建设项目业务、合同业务。内部控制评价结果作为完善内部管理制度的依据，作为监督问责的重要参考依据，作为领导干部选拔任用的参考。权力运行制衡机制执行分事行权、分岗设权、分级授权、定期轮岗、专项审计、职责明晰、决策程序。

（1）预算业务管理。预算编制与审核分离；预算审批与执行分离；预算执行与分析分离；决算编制与审核分离。

（2）收支业务管理。收款与会计核算分离；支出申请与审批分离；支出审批与付款分离；业务经办与会计核算分离。

（3）政府采购业务管理。采购需求提出与审核分离；采购方式确定与审核分离；采购执行与验收分离；采购验收与登记分离。

（4）国有资产业务管理。货币资金保管、稽核与账目登记分离；资产财务账与实物账分离；资产保管与清查分离。

（5）合同业务管理。合同的拟订与审核分离；合同文本订立与合同章管理分离；合同订立与登记台账分离；合同执行与监督分离。

2.部门内部控制制度的执行。

（1）本年单位事前绩效评估执行情况。已开展事前绩效评估，本年没有新增重大项目。

（2）本年单位项目支出绩效目标管理情况。已开展绩效目标管理的重点项目数量2个。

（3）本年单位预算绩效运行监控执行情况。已开展预算绩效运行监控的重点项目数量2个。

（4）本年单位预算绩效自评执行情况。已开展预算绩效自评的重点项目数量2个。

（5）本年支出预决算对比情况。本年支出预算金额2,975,139.17元，年初结转239,460.00元，本年实际支出总额3,214,599.17元。
（6）项目投资计划完成情况。本年度没有投资计划。

（7）合同订立规范。

（四）信息公开

按照财政相关要求，按时按要求在盐边县公众信息网财政版块下的“财政绩效评价信息专栏”进行信息公开

（五）绩效监控

2021年预算执行进度监控情况。按要求对2021预算执行进度进行监控，支付进度符合预算执行进度要求。

（六）部门绩效情况

1.总体绩效。

紧紧围绕“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”开展工作，突出预算绩效管理，提高资金使用效益。通过科学规范制定内控管理制度有效地加强了预算绩效管理。

2.主要目标绩效完成情况。

财政拨款支出主要用于保障我校机构正常运转、完成日常工作任务以及培训业务相关工作。基本支出是用于为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和办公费、水电费、差旅费等公用经费。所有开支均按照财务管理制度执行，资金的使用严格把关，使我校日常工作运行得到保障。2021年我校较好地完成了绩效目标任务，日常管理工作均按照我院相关管理制度执行，建立了工作有计划、实施有方案、日常有监督的管理机制，工作取得了较好成效，效能得到了提高、获得了社会公众的好评。

我校认真抓好全县党员干部培训，组织了科级领导干部素质能力提升进修班、中青年干部培训班、村（社区）“两委”班子成员和新任驻村干部及常职干部培训班、机关事业单位党组织书记及党务干部专题培训班、基层党员示范轮训班、新录用公务员初任培训班等主体班次。开展了主体班次11期、专题培训班1期，调训干部1216人次。2021年我校创新了干部培训形式，首次开展了干部培训交流分享大会，大大提升了培训效果。以及组织了2次领导干部素质能力提升专题外出培训，培训人数100余人次。充分发挥了县委党校干部教育培训主渠道、主阵地作用。

我校紧紧围绕县委的重大决策部署，撰写调研报告，为促进盐边经济转型升级、社会和谐稳定提供强大舆论支持。2021年，为深入推进全县高质量发展，主动融入全市“三个圈层”建设，实施科研兴校，县委党校进一步加大调查研究力度，以不断提高教师业务水平、服务地方发展，公开发表论文3篇，目前《攀枝花日报》（“七一”特刊）发表1篇、《攀枝花新论》刊载1篇；在“攀枝花市庆祝中国共产党成立100周年理论研讨会”征文活动优秀论文评选中，《回望百年征程 凝聚时代力量》获三等奖；完成省级课题1项，市委党校、市社科联、市政法系统课题3项。我校还积极参与疫情防控以及森林草原防灭火等县委、县政府安排的重点工作。

我校2021年专项资金有两项：第一项是盐财资行【2021】420号下达党校领导干部培训经费637645.00元，用于支付领导干部培训日常经费。第二项是盐财资行【2021】461号下达党校专项工作经费50000.00元，用于党校开展日常工作，购买办公用品及调研考察、疫情防控、森林草原防灭火督查工作产生的差旅费等。资金落实到位情况良好，管理制度健全、制度执行有效、项目质量可控。项目实施对经济效益、社会效益、生态效益都较好，社会公众的满意度及可持续影响力较好。项目所有开支均按照我校财务管理制度执行，资金的使用严格把关，整个项目的运行完全按照我院内部管理制度的有关规定执行，不存在违规违法的问题。
五、评价结论及建议

（一）评价结论

本年度整体支出绩效评价指标体系自评得分96.5分，根据评分表结果显示，我单位绩效管理情况较为理想，基本达到了年初设定的各项绩效目标。所有资金使用严格按审批程序办理、操作规范，会计核算结果真实、准确，各项支出严格按照各项制度执行。

绩效自评结果用于指导今后的部门预算绩效工作，全面做到保障单位正常工作运转，结合我校年度工作计划，按照进度有序使用资金。部门预算整体绩效自评表部门预算整体绩效评价自评报告将在按照规定在盐边县公众信息网进行公开公示。

（二）存在问题

加强我校人员的培训教育，提高对预算资金使用效率的认识。

（三）改进建议

加强对财务人员培训和继续教育工作，提高财务人员的整体专业技术水平。加强单位人员的培训教育，提高对预算资金使用效率的认识。进一步加强预算资金管理，减少预算资金使用的随意性，加大预算监督管理力度，提高预算资金使用效率。

                        中共盐边县委党校

                        2022年5月20日
中共盐边县委党校办公室             2021年5月20日
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