盐边县惠民镇中心学校

部门预算整体绩效自评报告

一、部门概况

（一）机构组成：盐边县惠民镇中心学校是经盐边县机构编制委员会批准成立的独立法人机构，是经费独立核算单位。在盐边县教育和体育局领导下的一所乡镇学校。

（二）单位基本职能：贯彻落实党的教育方针及有关教育工作的政策、法律、法规、规章。实施小学义务教育，促进农村学校基础教育发展，小学学历教育。

（三）人员概况。2021年末财政供养人数为：在职人员59人，副高11人，中级16人，助理32人，退休人员48人，遗属人员2人,在校生人数612人，住校生337人，随班就读8人，教学班20个。
二、部门财政资金基本情况
（一）财政资金收入情况。

2021年财政年支出初预算869.6万元，调整预算数1048.1万元，决算数1048.1万元，其中事业收入：1万元，年末结余结转67.5万元，2021年实现财政资金项目及基本总额1116.7万元。

（二）财政资金支出情况。
1、基本支出：年初预算数869.6万元，调整预算数979.5万元，决算数979.5万元，分别为

人员经费年初预算数801.3万元，调整预算数964.3万元，决算数964.3万元；（其中：工资福利支出862.8万元。分别为：基本工资250.8万元、津贴补贴56.9万元、绩效工资276.7万元；机关事业单位基本养老保险缴费79.9万元；职业年金缴费17.4万元；职工基本医疗保险缴费44.5万元，公务员医疗补助缴费4.9万元，其他社会保障缴费9万元；住房公积金80.3万元；其他工资福利支出42.4 元。

公用支出年初预算数68.3万元，调整预算数15.2万元，决算15.2万元：（其中商品和服务支出15.2万元；分别为：办公费3.3万元；维修（护）费0.1万元；劳务费0.2万元；工会经费10.2万元；福利费1.4万元；

（3）对个人和家庭的补助支出101.5元，分别为：生活补助97.7万元、医疗费3.76万元、奖励金0.04万元。

2、项目支出：年初预算数48.9万元；调整预算数137.2万元，决算数137.2万元，分别为

商品和服务支出118.1万元。（其中：办公费37.4万元；印刷费：3万元；水费4.9万元；电费2.3万元；邮电费1.8万元；差旅费2.8万元；维修费50.2万元；培训费5.8万元；劳务费5.4万元；其他交通费用3.4万元；其他商品和服务支出1.1万元）。

（三）财政资金结转结余情况：我校年末结余根据盐财资行118号文件归集上缴
三、部门预算绩效管理情况.

（一）部门预算绩效管理。

根据《教育部关于当前加强中小学管理规范办学行为的指导意见》等文件精神，结合我校工作实际，我们制定了《学校关于规范办学行为的管理办法》，以此规范我校的办学行为，落实班子成员廉洁行政，教师廉洁从教。校长任组长，副校长任副组长，各部门为成员，对学校全年工作进行考核评分，细化量分准则，评定目标责任制，提高学校整体工作效能，较好地推动全校的教育教学工作平稳健康发展。
1、安全工作                                                                 

加强常规安全教育，利用每周一国旗下的讲话、教师例会、班队会、板报、宣传栏、微信QQ群等多种形式进行宣传教育，加强平时安全隐患排查整治和课间监管，定期开展安全演练，对突发事件及时进行有效处理，一学年来未发生大的安全责任事故。积极与政府综治办、派出所、医院等部门协同，进一步加强了校园周边综合治理和扫黑除恶专项治理以及森林草原防灭火的宣传教育工作，认真做好了疫情防控常态化工作。

2、教学工作

以全面提高教育教学质量为核心，抓实了教学常规工作，让集体备课、磨课、评课、议课成为常态，让现代教育技术与课堂教学有机融合。加强学区校际间的交流合作，鼓励青年教师积极参与上级主管部门组织的各级各类培训、技能竞赛等，从而进一步提升教师专业素养。一学年来，外出培训的教师有50余人次，参与市县教育教学技能竞赛的钟维凤、刘先美、徐莎莎、徐艺菲、杨乙方、刘静、韩荣、刘俊秀、田梦巧等都取得了较好成绩，希望以后有更多的老师积极参与。课后服务、双减、五项管理工作有效开展，为我校教育教学质量的提升奠定了坚实的基础。从这次期末监测的成绩来看，总体还是很不错的，除了三年级排名靠后外，其他年级与我县汉区学校相比均在前列，四、六年级市抽测名列B类学校第三。相信在全体老师的共同努力下，惠民小学的教育教学质量会越来越好。同时也希望我们的老师与时俱进，不断加强学习，进一步提高自身专业素养，迎接新时代挑战，为教育事业作出更大贡献。

3、德育工作

根据盐边县中小学2021年德育重点工作，德育室结合我校实际，认真拟定了工作计划，并按计划有效推进。通过老师们的共同努力，学生良好行为习惯进一步养成，组织参加的各项活动、比赛均取得一定成绩，为学校争得了荣誉，同时也锻炼培养了学生多方面的能力，让素质教育进一步落到实处。

4、后勤工作

加强了对学校固定资产的管理，日常采购进一步规范，建立了物资管理使用台账。加强了疫情防控物资储备，按时进行校园全方位消毒消杀；加强了教育教学设备设施的日常维护和校园基础设施建设，确保了学校各项工作的正常运行。

5、工会工作

按文件要求，工会在学校党支部的领导下积极开展了工作，为老师们购买了住院医疗互助保险，组织大家进行体检，开展工会活动；对生病住院教职工、困难职工等进行看望慰问；积极维权，为教职工谋福利；注意收集群众意见建议，为学校发展建言献策，切实履行了工会职能。

6、社会评价：学校社会满意度测评高于95%。 

（二）结果应用情况。

我校结合盐边县财政局《关于开展2021年度部门预算整体级项目支出绩效自评工作的通知》（盐边财绩〔2022〕3号）文件要求，对2021年度部门支出绩效进行了认真自评，自评等级为良好。在资金的管理和使用上，严格按照相关法律、法规规定，遵守财经纪律，认真履行部门职能职责，深入了解资金的执行和使用情况，加强预算绩效信息发布管理制度建设，完善绩效信息公开机制，及时将财政部门批复的部门预算及报表等信息按相关规定和要求在盐边县公众信息网“财政信息”栏中进行公开公示。同时对2021年预算绩效情况于近日通过公众信息网站公开，接受广大群众监督。

四、评价结论及建议

（一）评价结论。

1、2021年，我校全面完成了上级主管部门安排的各项工作任务，充分发挥了财政资金的效用。

2、强化预算管理，落实预算执行。

3、我们将进一步加强预算绩效管理，更好地履行本部门的职能职责，提高财政资金的使用效率，将有限的财政投入发挥最大的经济效益和社会效益。
4、学校整体支出绩效情况：自评优良，得分 87分

（二）存在问题。

预算编制不够科学合理，按照预算精细化管理的要求，预算编制管理水平仍有进一步提升的。

（三）改进建议。

切实做好预算编制工作，做好本单位情况调查，仔细测算部门资金需求，努力使预算资金合理。及时支出资金，减少部门资金结转。
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