盐边县住房和城乡建设局
部门预算整体绩效自评报告

1、 部门概况
盐边县住房和城乡建设局下属非独立核算单位2个，其中行政单位0个，参照公务员法管理的事业单位0个，其他事业单位2个。主要包括：盐边县城乡建设发展中心、盐边县房地产事务中心。
（二）机构职能。
（一）贯彻执行国家省市人民防空工作的方针政策和法律法规，拟订全县人民防空发展规划和有关政策。负责防空地下室的管理。负责组织发放防空警报和灾情警报，指导人民防空专业队伍建设，组织防空防灾演练。负责人民防空工程避难场所的建设与管理。制定人民防空宣传教育计划，开展避难知识宣传教育，普及公民防护基本知识和技能。负责人民防空工程使用费和人防易地建设费的征收和管理。
（二）负责城市市政设施年度建设计划编制。指导城市市政设施建设和城市地铁、轨道交通等城市公共交通设施的建设。参与城市总体规划和专项规划编制和审核。参与城市市政基础设施建设项目竣工验收、移交工作。指导全县乡镇和村庄建设工作。指导全县公用设施建设、小城镇建设、建筑工匠培训和管理。
（三）负责全县建设工程监理、检测、质量监督和工程造价工作；参与全县工程建设投资项目的可行性论证工作；负责全县建设工程施工许可的管理工作；承担全县建设工程勘察、设计的行业管理工作；负责全县建设工程勘察、设计及相关咨询单位的资质监管工作；负责工程建设项目的竣工验收备案；监督管理重点项目建设；指导、监督全县在工程建设、建设市场等方面的工作；负责住建系统项目入库材料的推进和协调、项目申报工作的管理、监督和考核，有效的做好住建系统项目的计划、申报、跟踪、验收。
（四）贯彻执行工程质量监督政策和管理规章。研究拟订建筑行业安全保护措施。全面贯彻安全生产劳动保护的法律、法规及标准。负责房屋建筑和市政基础设施工程的施工质量、安全生产和文明施工管理工作。负责工程质量竣工验收备案管理工作。负责行业安全生产大检查。指挥、处理房屋建筑和市政基础设施建设工程质量和安全突发应急事件。组织或参与重大工程质量问题、安全事故调查处理。
（五）负责住房保障和住房制度改革的调研工作，拟订全县住房保障和住房制度改革的规范性文件；组织拟订编制全县住房保障规划和年度计划、危旧房改造工作目标；指导全县农村住房建设、危房改造工作；负责全县享受廉租住房和经济适用住房、经济适用住房政策性补贴、县政府直接投资的公用租赁住房、限价商品房等事项保障对象的资格准入核准、公示、销售方案的认定等组织工作；指导政府组织的廉租住房、公共租赁住房等保障性住房的收购、分配及日常管理工作；牵头住房保障和住房制度改革统计工作；负责全县住房保障和住房制度改革工作的组织协调与推动，对政策实施和执行情况进行督查考核，配合有关部门查处违反住房保障、房改政策的行为。
[bookmark: _GoBack]（六）研究拟订全县房地产业的发展规划、产业政策和规章制度。负责全县房地产业监督管理工作。负责房地产开发经营管理、物业管理、房屋产权交易和权属管理、房地产中介机构管理工作。负责房地产市场秩序的整治和监管。参与全县城镇土地开发项目土地拍卖条件意见及规划编制方案审核工作。参与协调处理房地产交易的矛盾纠纷。
（三）人员概况。
 2021年盐边县住房和城乡建设局单位性质为行政单位，编制情况，行政编制7名，事业编制25名，机关工勤编制1名，编制数33名。年末实有人数行政人员7人，事业人员23人，机关工勤人员2人，县纪委派驻人员5人。

二、部门财政资金基本情况
（一）财政资金收入情况。
 2021年度财政资金收入合计33758.43万元，其中一般公共预算财政拨款收入3444.05万元，政府性基金预算财政拨款收入30314.38万元。年初结转资金5291.90万元。
（二）财政资金支出情况。
2021年基本支出安排721.63万元。按支出功能科目分类，社会保障和就业支出99.13万元(主要发生于机关事业单位基本养老保险费、职业年金缴费、退休职工福利费、退休职工生活补助、退休职工死亡抚恤金、伤残抚恤金)；卫生健康支出33.32万元（主要发生于职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费）；城乡社区支出437.26万元（主要发生于工资福利支出，单位日常公用经费）；住房保障支出151.92万元（发生于住房公积金，购房补贴）。
2021年基本支出安排721.63万元，其中人员经费680.41万元，日常公用经费41.22万元。
2.部门预算项目安排及支出情况
部门预算项目支出安排38328.70万元。
（三）财政资金结转结余情况。
 2021年我单位没有结转结余资金。
三、部门预算绩效管理情况
（一）部门预算绩效管理。
我局2021年总支出39050.33万元。
人员经费支出：2021年人员经费支出680.41万元，占总支出的1.74%。其中工资福利支出631.42万元，主要用于工资、奖金、保险类等支出；商品和服务支出41.22万元；对个人和家庭的补助48.99万元。2021年人员经费持续有效支出，执行进度为100%,支出完成年初预算的100%，无违规情况。
公用经费支出：2021年日常公用经费支出41.22万元，占总支出的0.11%。主要用于办公费、差旅费、水电费、电话费、公务接待费、维护费等日常开支。2021年公用经费持续有效支出，执行进度为100%,支出完成年初预算的100%，无违规情况。
项目经费支出：2021年项目经费38328.70万元。资金执行进度为100%,支出完成年初预算的100%，资金结余率为0，无违规情况。
（二）结果应用情况。
  绩效自评工作完成后，我单位将督促各项目及时整理、归纳、分析绩效评价结果，根据绩效自评结果，改进管理措施，完善管理办法，调整和优化支出结构，对绩效自评中发现的问题及时制定整改措施。绩效自评结果将按照政府信息公开有关规定，在规定范围内公开。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
我单位整体绩效评价等级良。
（二）存在问题。
 绩效指标细化量化不达标。
（三）改进建议。
 绩效指标要细化量化到位，便于更好地绩效监控，适时调整工作进度和工作方法。
 
   
