盐边县社会保险事务中心

2021年度专项（项目）资金绩效评价报告

（2021年省级财政社保公共服务能力建设资金）

一、项目概况

     （一）项目基本情况。

     1.该项目实施单位为盐边县社会保险事务中心，项目名称为：2021年省级财政社保公共服务能力建设资金，该项目实施内容为：根据《关于调整下达2021年度省级财政社保公共服务能力建设资金的通知》（盐财资行〔2021〕478号）文件精神，该笔资金专项用于提升社会保险公共服务能力,配置中心办公设备及设施，实现自上而下建设“人民群众满意的人社公共服务体系”。
 2.截止2021年12月，我县城乡居民养老保险参保及待遇领取人数，已逾13万人，目前全县经办社会保险业务的乡镇个数为12个，基本实现城乡居民养老保险业务下沉全覆盖，为就近、及时办理与参保群众密切相关的社会保险业务，自上而下践行拓展“温暖人社”行动，特别是在生存验证、参保转移、待遇停续等关键业务流程节点切实提高处理效率，务必在乡镇常设城乡居民养老保险业务经办岗，确保为各辖区参保群众提供优质、高效的社会保险经办服务。

故，在县级经办机构及乡镇便民服务中心，增配办公设备设施，确保内网信息安全，保障内外网信息充分融合切换，是必要的、不可替代的现实需求。

该笔项目资金，依据盐边财政关于项目资金的使用要求进行资金管理，专款专用，待通过政府采购流程确定供应商后，依法依规签订协议，及时转账至供应商账户。
资金分配的原则：在追加政府采购预算后，按本中心和供应商以实际中标价签订的协议总额，纳入部门项目支出预算，在公用经费外进行资金分配，由我中心适时将该项目资金转账至供应商指定账户。
（二）项目绩效目标。

1.项目主要内容。

项目主要内容为：根据《关于调整下达2021年度省级财政社保公共服务能力建设资金的通知》（盐财资行〔2021〕478号）文件精神，该笔资金专项用于提升社会保险公共服务能力,配置中心办公设备及设施，实现自上而下建设“人民群众满意的人社公共服务体系”。
项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。

项目应实现的具体绩效目标：
为践行全心全意为人民服务的宗旨，办理好与参保群众密切相关的社会保险业务，自上而下践行拓展“温暖人社”行动，特别是在生存验证、参保转移、待遇停续等关键业务流程节点切实提高处理效率，同时做好窗口硬件配置，武装“温暖6号窗”，确保为辖区参保群众及办事企业提供优质、高效的社会保险经办服务。
故，项目申报内容与实际相符，申报目标合理可行。

（三）项目自评步骤及方法。

    1.前期准备
应盐边财政关于开展2021年专项资金绩效评价的工作要求，经中心主要领导安排，由中心办公室、基金财务股共同编制本项支出绩效评价报告，及时报送县级财政业务股室。

其中，基金财务股负责落实的材料：

   （1）上述资金文件，相关支出凭证及附件明细，复印待查。

   （2）明确资金入账及出账时间，复印凭证待查。

   （3）基金财务股负责起草本评价报告。

    办公室落实的材料：

   （1）核实、收集窗口办公工位的设备现状、业务办理量、群众反映较为突出的社会保险经办问题、迫在眉睫需要解决的网络硬软件隐患等突出问题。

   （2）本中心政府采购程序履行情况及审批文件，含：县财政同意追加采购预算的文件；政府采购审批表；政府采购备案表。

   （3）本中心和供应商签订的供货合同。

     2.组织实施

     基金财务股、办公室应上述分工要求，安排股室业务骨干准备相关资料，通过复核汇总工位情况，核实僵尸设备等措施，做好扎实的配置需求表、评价表，结合本次政府采购与实际需求的匹配性评价，以此，逐项开展自评工作，确保评价结果保持客观。

    3.评价开展

在完成上述前期工作准备后，各股室于2022年4月，试开展第一次评价分析工作，对政策决策、过程管理、资金绩效等内容，做出初步分析及评价，对报告重点内容，如：资金收支凭证、协议签订的合法性评价、目标完成情况等逐项进行了自评，通过拟稿、修正、会审，形成第一次绩效分析报告，呈中心领导审阅。

2022年5月7日，初稿经主要领导阅示，由基金财务股将绩效评价报告再次进行修改，完善修正报告细节。

    4.工作成效

    本次绩效评价报告的编制，内容真实、数据准确、评价客观，据实反映了我中心2021年省级财政社保公共服务能力建设资金支出的详细情况。
二、项目资金申报及使用情况

   （一）项目资金申报及批复情况。

因该笔项目资金，已纳入本中心部门预算项目支出，故根据中心和中标供应商签订的供货协议，中心基金财务股通过财政大平台申报直接支付，待县财政审核通过后，将款项转支对方账户。
   （二）资金计划、到位及使用情况。

1.资金计划

根据中心拨付资金的请求，县级财政拟同意使用该笔专项资金。

2.资金到位

2021年12月，该笔项目资金获县财政局批复，并及时走完申报审批流程。
3.资金使用

我中心于2021年12月，通过财政大平台，依据资金使用申报流程，申报该项目支出的用款计划，并将该笔资金以直接支付方式全额划转至供应商账户，资金划转安全、及时、规范，资金支付合规合法、与预算相符。

（三）项目财务管理情况。

我中心严格执行《攀枝花市社会保险事务中心财务管理制度》（市县通用）、《行政事业单位财务管理制度》等财务管理制度，权限管理规范，内控较为严谨，账务处理及时，会计核算规范，该笔项目资金从申报到支付，均严格遵守资金使用流程，专款专用，依法依规进行全流程、精细化管理，确保资金安全。
三、项目实施及管理情况

    （一）项目组织架构及实施流程。

本项目所指省级财政社保公共服务能力建设资金，由省财政厅拨付，用于社会保险经办窗口设备设施采购，不断进行标准化建设，为参保群众及办事企业提供优质高效服务。项目由本中心实施，本中心对政府采购的合规性及采购质量负责，资金拨付由本中心代支付，待协议签订后再进行资金拨付，至此，项目实施完毕。

项目管理情况。

     2021年下半年，通过政府采购，本中心新增了一批办公设备，通过强化本中心国有资产管理的领导机制，细化管理措施、落实资产管理责任、规范资产配置使用和处置程序、提高资产运行绩效、强化信息化建设等措施，辅以“精细化管理”这一抓手，全力推进本单位资产管理工作，从本质上改变了本单位资产管理较为松散的现状。
    通过持续、精心维护中心空调、打印机、复印机及其他查询设备，确保相关固定资产能正常使用，保障中心正常开展常规业务，不间断向参保企业、办事群众提供高效便捷的打印、复印、查询等社会保险基本公共服务，以此全面落实省人社厅“创建人民群众满意的人社公共服务”体系。
该项目实施后，社会保险业务经办较为顺利，项目实施取得良好成效。
项目监管情况。

自上而下践行拓展“温暖人社”行动，是省人社厅重点工作，该项目实施，是保障基层人民政府及社会保险经办机构落实“温暖人社”行动的重要抓手，项目实施各个环节均严格遵守资金申报、使用、拨付流程。从项目实施的事前、事中、事后来看，本中心对此项目的实施始终高度重视，各股室密切分工，相互配合，严格执行内控制度，严禁跨权限操作业务，始终保持敬畏之心，确保该专项资金顺利实现支出。

四、项目绩效情况


   （一）项目完成情况。

    随着该项目的实施，通过政府采购程序，采购了一批办公设备，含台式电脑12台、打印复印一体机1台、笔记本电脑一台，总价99490.00元，该笔专项资金全额用于设备采购款支付，采购的设备已验收入库，并进行固定资产管理系统；设备到位后，按需分配至工位，使办公工位内外网结合，提升了综合办理业务的效率，办件量显著提升，该项目实施取得实效。

    截止2021年12月，根据协议约定，我中心向供应商全额支付了采购费用，至此，本中心已全面完成该项目。

   （二）项目效益情况。

    该项目顺利实施后，服务窗口配置的硬件设施得到极大改善，社保公共服务得到了基本保障，使辖区群众办事少跑路、跑短路，既提高了经办效率，又节约了出行时间，群众反映有口皆碑，项目取得了良好成效。
五、评价结论及建议

   （一）评价结论。

    经初步评价，我中心重点项目专项资金—2021年省级财政社保公共服务能力建设资金，项目资金申报与项目实际相符；资金支出时间节点较为及时，不存在截留挪用专项资金的违规情况；资金支出按程序审批，合法、合规；资金使用目标明确，受益群体满意度较高，全面达到预期目标。
（二）存在的问题。

由于各乡镇企保、居保参保群众基数大，未在受益群众中全面、全覆盖组织开展满意度调查。主要原因为：该项工作参保对象基数大，待遇覆盖人数较多，涉及地域较广，安排全覆盖满意度专项调查较为困难。


（三）相关建议。

     暂无建议。

