盐边县经合商务局
部门预算整体绩效自评报告

1、 部门概况
盐边县经合商务局下属非独立核算单位1个，其中行政单位1个，参照公务员法管理的事业单位0个，其他事业单位1个。主要包括：盐边县投资促进中心。
（二）机构职能。
承担职能：负责盐边县投资促进相关事务性、服务性工作。
（一）按照全县产业发展总体规划和产业布局规划，研究提出全县投资促进的政策、办法和措施，经批准后组织实施。负责拟订全县招商引资年度工作计划，负责组织完成市、县政府下达的招商引资目标任务。
[bookmark: _GoBack]（二）承办县政府交办的重大投资促进活动；负责组织全县招商引资重大活动。
（三）承办县政府交办的重大项目的投资洽谈活动；负责对外开放工作。负责招商引资项目引进的联络、考察、对接等前期工作，会同有关部门做好项目的洽谈、签约。 
（四）负责全县投资环境推介；会同有关部门包装和推介全县重点区域、重点产业、重大招商引资项目；会同县发展和改革局、县农牧局、县旅游局、县住建局等相关部门，组织全县招商引资项目包装、论证和评审工作；协助解决外来投资者投诉事项及反映的重大问题，协助建立重大项目审批绿色通道，做好相关服务工作。
（五）负责开放合作、投资促进信息的收集、分析，研判国内外产业发展和投资促进态势；会同县统计局，负责对全县投资促进工作和项目情况进行统计、上报、分析和研究工作，及时向县委、县政府提出开放合作、投资促进参考对策和建议；建设投资信息平台。
（六）负责县对外开放和招商引资领导小组办公室的日常工作，统筹协调全县区域经济合作和投资促进工作。
（三）人员概况。
 2021年盐边县经济合作和商务局单位性质为行政单位，编制情况，行政编制4名，下设投资服务中心，编制数16名。年末实有人数公务员5人，事业11人。

二、部门财政资金基本情况
（一）财政资金收入情况。
 2021年度财政资金收入合计518.81万元，全部为一般公共预算财政拨款收入，年初结转资金20.18万元，2021年度财政资金收入总计538.99万元。
（二）财政资金支出情况。
2021年基本支出安排247.68万元，按支出功能科目分类，社会保障和就业支出21.77万元(主要发生于机关事业单位基本养老保险费、职业年金缴费、退休职工福利费、退休职工生活补助、退休职工死亡抚恤金、伤残抚恤金)；卫生健康支出19.60万元（主要发生于职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费）；商业服务业等支出16.48万元（主要发生于工资福利支出，单位日常公用经费）；住房保障支出22.06万元（发生于住房公积金）。
2021年基本支出安排247.68万元，其中人员经费229.43万元，日常公用经费18.25万元。
2.部门预算项目安排及支出情况
部门预算项目支出安排291.31万元。同时2021年化解项目暂付款9.67万元。
（三）财政资金结转结余情况。
 2021年我单位没有结转结余资金。
三、部门预算绩效管理情况
（一）部门预算绩效管理。
按照全县产业发展总体规划和产业布局规划，研究提出全县投资促进的政策、办法和措施，经批准后组织实施。负责拟订全县招商引资年度工作计划，负责组织完成市、县政府下达的招商引资目标任务。承办县政府交办的重大投资促进活动；负责组织全县招商引资重大活动。承办县政府交办的重大项目的投资洽谈活动；负责对外开放工作。负责招商引资项目引进的联络、考察、对接等前期工作，会同有关部门做好项目的洽谈、签约。 我局2021年总支出538.99万元。
人员经费支出：2021年人员经费支出229.43元，占总支出的42.57%。其中工资福利支出229.43万元，主要用于工资、奖金、保险类等支出。商品和服务支出309.56万元。2021年人员经费持续有效支出，执行进度为100%,支出完成年初预算的100%，无违规情况。
公用经费支出：2021年日常公用经费支出18.25万元，占总支出的7.16%。主要用于办公费、差旅费、水电费、电话费、公务接待费、维护费等日常开支。2021年公用经费持续有效支出，执行进度为100%,支出完成年初预算的100%，无违规情况。
项目经费支出：2021年项目经费291.31万元。资金执行进度为100%,支出完成年初预算的100%，资金结余率为0，无违规情况。还有9.67万元财政资金，作为化解以前年度项目暂付款，执行进度为100%,支出完成年初预算的100%，无违规情况。
（二）结果应用情况。
  绩效自评工作完成后，我单位将督促各项目及时整理、归纳、分析绩效评价结果，根据绩效自评结果，改进管理措施，完善管理办法，调整和优化支出结构，对绩效自评中发现的问题及时制定整改措施。绩效自评结果将按照政府信息公开有关规定，在规定范围内公开。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
我单位整体绩效评价等级良。
（二）存在问题。
 1、绩效指标细化量化不达标。
 2、专项资金的管理办法不完善。
（三）改进建议。
  1、绩效指标要细化量化到位，便于更好地绩效监控，适时调整工作进度和工作方法。
 2、专项资金管理办法需要进一步研讨，健全完善，减少财务风险的发生。


   
