附件4
盐边县统计局
专项（劳动力调查）资金绩效自评报告
（盐边县统计局劳动力调查项目）

一、项目概况
（一）项目基本情况。
[bookmark: _GoBack]1.县统计局是项目监督管理的实施主体，负责全县劳动力调查的基础数据采集，并对原始分户数据的真实性、准确性、完整性、上报及时性负责。
2.该项目根据《四川省人民政府办公厅关于加强劳动力调查工作的通知》（川办函〔2021〕4号，此件为密件）以及《攀枝花市人民政府办公室关于加强劳动力调查工作的通知》（攀办发〔2021〕75 号）文件要求强化经费保障，调查所需资金主要由地方政府予以保障。
    3.根据《国务院办公厅关于建立劳动力调查制度的通知》（国办发[2004]72号）《全国劳动力调查制度》和《攀枝花市劳动力调查工作制度》的相关要求制定资金管理办法、资金支持项目条件、范围、方式等。
    4.该项目的资金直接拨付辅助调查员，按照工作职责、盐边县当地的物价及消费水平进行资金分配。
（二）项目绩效目标。
    该项目属国家常规统计调查工作，每月10日零时，入户登记国家抽取的16个调查户样本。月度劳动力调查将及时、准确地反映我县城乡劳动力资源、就业和失业人口状况，包括总量、结构、分布等各个方面，为政府准确判断当前就业形势，制定和调整就业政策，改善宏观调控，加强就业服务提供有力的数据支撑。
    按照《攀枝花市人民政府办公室关于加强劳动力调查工作的通知》要求，我县调查点涉及5个乡镇，7个村（居）委会，每个（居）委会每月抽取调查16户，共112户，每个抽中村（居）委会聘辅助调查员1名，具体承担调查任务。
申报内容与实际相符，申报目标合理可行。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。
根据《四川省人民政府办公厅关于加强劳动力调查工作的通知》（川办函〔2021〕4号，此件为密件）以及《攀枝花市人民政府办公室关于加强劳动力调查工作的通知》（攀办发〔2021〕75 号）文件的相关要求，共下达资金2.29万元。
（二）资金计划、到位及使用情况。
该项目计划资金2.29万元，到位资金2.29万元，全部是本级财政资金，到位率100%。资金的使用严格按照批复的《盐边县统计局关于请求解决2021年劳动力调查相关经费的请示》中所列资金支付范围、支付标准进行。以银行直接转账方式支付辅助调查员劳务费及相关费用。
（三）项目财务管理情况。
一是建立健全了专项经费管理制度，严格按照专项资金管理使用的有关要求，紧密结合专项工作实际和现有的财经纪律及规章，进一步强化了内部控制制度，不断推动专项财务工作规范化、制度化，落实并明确了由局机关财务按统一规定要求，实行专项管理的责任机制。二是严格执行《会计法》《预算法》《行政单位财务规则》等有关法律法规规定，严格执行单位“一支笔”签字审批制度，单位所有专项经费支出都必须先拟定明细，说明理由并报经分管财务副局长，经审批后方能执行。同时大笔专项经费支出必须经局党组研究决定。禁止铺张浪费、杜绝挪用和截留，并强化事后跟踪监督。三是严格执行项目有关制度规定，做到专款专用，无挪用和截留现象。支出合理，没有列支与项目内容无关的费用。
三、项目实施及管理情况
 按照相关法律法规及《劳动力调查制度》《攀枝花市月度劳动力调查工作制度》推进相关工作。一是夯实基础。2021年，把劳动力调查基础工作作为重要工作来抓，从实地陪访、入户和电话回访、宣传情况两方面入手，以高标准、严要求夯实常规调查工作基础。二是建立数据质量核查抽查回访制度及制度执行情况；建立抽查回访台账；做到随报随审，强化全流程质量控制。组织专业人员1人专门负责劳动力调查工作，严格执行《盐边县月度劳动力调查工作调查员考核管理实施办法(试行)》，数据质量与调查员补助挂钩。将乡镇对劳动力调查工作的支持和配合力度纳入统计工作目标考核。
    四、项目绩效情况	
   （一）项目完成情况。
    2021年盐边县被国家统计局四川调查总队评为全省劳动力调查工作先进县。
    1.工作保障情况。县统计局明确1名分管领导，安排业务股1名工作人员兼职负责，聘8名调查员具体承担调查任务。抽中调查乡镇高度重视，明确1名乡镇分管领导和1名工作人员，8名调查员均为社区工作人员，其中中共党员5名。
    2.调查员培训和管理情况。县统计局开展集中培训2次/年，现场培训14次/年，电话和视频培训168次/年，不存在未经培训的人员承担调查任务的情况；调查员责任心强、业务素质高、稳定性强，其对关键指标理解正确，少有错误。建立并执行了《盐边县月度劳动力调查工作调查员考核管理实施办法(试行)》，以此考核和激励调查员。
    3.宣传工作情况。按要求张贴发放国家统计局统一印制的劳动力调查公告、《致调查户的一封信》和入户宣传小礼品；在盐边融媒官方微信上宣传劳动力调查工作，悬挂宣传标语7条，利用村村响广播广泛宣传劳动力调查相关知识。
（二）项目效益情况。
    劳动力调查及时、准确地反映我县城乡劳动力资源、就业和失业人口状况，包括总量、结构、分布等各个方面，为政府准确判断当前就业形势，制定和调整就业政策，改善宏观调控，加强就业服务提供有力的数据支撑。
五、评价结论及建议
（一）评价结论。
本年度专项工作经费管理规范，按计划圆满完成了各项工作目标，该项工作总体较满意。
（二）存在的问题。
1.个别调查员业务水平还需进一步提升。分市州样本调查工作开展已有半年之久，个别调查员对指标新要求理解掌握不够，指标间逻辑关系未完全厘清，存在调查时间不够和撰写行、职业不明确的现象。
2.被调查户配合度低。因调查问卷涉及大量个人隐私，部分调查户存有抵触情绪，并拒绝调查；部分调查户不如实回答调查问卷或在前后两个月回答时，回答内容有一定差异。
（三）相关建议。
1.加大宣传力度。多渠道、多方式宣传劳动力力度调查，提高调查户对劳动力调查工作的知晓率，解决城镇入户难的问题，进一步营造全社会共同参与、共同配合的良好氛围。   
2.加强业务培训和陪访工作。通过一对一陪访和调查工程中暴露出的个性和共性问题、分类开展培训，提升调查数据质量。
