附件3

盐边县红格中心卫生院
2021年部门预算整体绩效自评报告

1、 部门概况

（1） 机构组成。

   盐边县红格中心卫生院根据中共盐边县委颁发的盐边委发【2019】11号文，《中共盐边县委 县人民政府关于印发乡镇行政区划调整改革相关配套政策的通知》，盐边县益民乡卫生院及盐边县和爱彝族乡卫生院合并至盐边县红格中心卫生院，所辖村卫生室16个。
（2） 机构职能。

盐边县红格中心卫生元是一所设卫生行政兼医疗预防工作的机构，我院以公共卫生服务为主，提供预防、保健和基本医疗服务等；我院主要负责红格片区的农村疾病预防控制，做好儿童计划免疫工作，做好农村孕产妇及儿童保健工作，做好老年人健康体检及慢性疾病等的筛查工作，做好本地区的健康档案管理工作等。
（3） 人员概况。

盐边县红格中心卫生院编制人人数27人，实有在编职工31人，编外长期聘用职工7人，合计38人；退休职工23人。其中：从事公共卫生工作14人，全科医生7人。
二、部门财政资金基本情况
（一）财政资金收入情况。

2021年财政拨款收入1103.59万元，比2020年691.36万元增加412.23万元，同比增长59.63%。其中：基本支出440.46万元，比2020年407.66万元增加32.80万元，同比增长8.05%；项目支出663.13万元，比2020年281.71万元增加381.42万元，同比增长135.39%，基本支出增长的主要原因是本年度在编职工的正常增资以及本年度乡镇补贴调标；项目支出增长的主要原因是本年度收到省级资金—次中心建设项目资金300万元，以及基本公共卫生经费较上年度增加。
（2） 财政资金支出情况。

 2021年度财政拨款支出1188.38万元，比2020年696.27万元增加492.11万元，同比增长70.68%。其中：基本支出440.46万元，比2020年407.66万元增加32.80万元，同比增长8.05%，增长的主要原因是本年度在编职工的正常增资以及本年度乡镇补贴调标；项目支出747.92万元，比2020年286.62万元增加461.30万元，同比增长160.09%，增长的主要原因是本年度收到省级资金—次中心建设项目资金300万元，以及基本公共卫生经费较上年度增加。
（3） 财政资金结转结余情况。

本年度无财政资金结转结余。
2、 部门预算绩效管理情况

（一）部门预算绩效管理。

1 .人员类：盐边县红格中心卫生院人员类支出目标的制定按照上年度12月工资预算2021年度人员类支出370.09万元，实际执行时按个按照人社审批的工资标准执行，在执行过程中根据工资变动的实际情况及时调整预算，因每年度职工的正常增资以及2021年对乡镇补贴标准的调整，2021年度实际人员类支出440.46万元，执行进度100%，基本完成预算，无资金结余和违规记录等情况。

2.运转类：盐边县红格中心卫生院运转类支出严格按照保基本运转的标准制定，保障医院的正常工作，2021年度盐边县红格中心卫生院承担本地区新冠疫苗接种工作，共计接种新冠疫苗作68499剂次。在实际工作中严格控制各项支出，按月及时支付资金，保障资金的执行进度，基本完成年初预算，无资金结余和违规记录等情况。

3.特定目标类：
（1）基本公共卫生：目标制定根据国家确定的基本公共卫生服务项目，免费向全镇居民提供14大类48小项基本公共卫生服务。2021年完成健康教育宣传工作活动11次，出宣传栏6期共12版，开展知识讲座12期；本年度为应种儿童接种12464针次，五苗接种率100%；全镇共建立健康档案数29519人，建档率98.64%；高血压健康管理人数1727人，糖尿病健康管理人数643人。重性精神疾病患者管理人数165人，随访165人次数，并对158人均进行了规范管理。在实际支出时做到专款专用。每月根据实际工作情况进行资金支付，年底该项资金完成支付进度，基本完成预算，无资金结余和违规记录等情况。

（2） 医疗机构事业发展资金：盐边县红格中心卫生院按照医疗事业收支财政预算管理要求，及时上缴收入到国库；县财政局通过财政管理信息系统将收到的事业收入资金下达、划拨至我院；我院在收到资金后用于我院正常运转，提升医疗服务水平；用于支付药品、卫生材料款等，年末完成执行进度，基本完成预算，无资金结余和违规记录等情况。

（3） 医疗次中心建设：按照省卫健委《四川省民族地区2021年卫生发展十年行动计划2021年项目实施方案》《2021年基层医疗卫生“补短板”项目实施方案》等文件要求，制定以下目标：补充医疗设备，提高疾病诊断能力；优化服务环境，让群众有更多的获得感；改善办公环境，让职工更有归属感；加强文化建设，展示医院良好风貌。目标完成情况：完成医疗设备DR以及彩超购置；完成了对进入医院大门的路段扩宽黑化，保证双向通行。对停车场硬化，划定停车线确保车辆有序停放；完成了对职工食堂、大会议室等装修改造；完成了医院文化墙的建设。在实际支出时做到专款专用。该项目于2021年12月基本完工并完成了资金的支付，基本完成预算，无资金结余和违规记录等情况。
（二）结果应用情况。

根据年初绩效目标年度内严格把控各项支出，开展事中绩效评价，对存在的问题及时整改，保证年度绩效目标的实现。
四、评价结论及建议

（一）评价结论。

结合本单位实际情况盐边县红格中心卫生院2021年度绩效评价结论为：基本达到预期指标。
（2） 存在问题。

     预算编制前根据年度内单位可预见的工作任务，确定了单位年度预算目标，细化了预算指标，但是在实际支付过程中，个别时候未严格按照预算指标执行。因医院的工作在实际开展过程中，存在一些无法预见的支出，故无法严格按照年初预算执行。
（3） 改进建议。

  1.加强学习， 提高思想认识。 组织单位财务人员认真学习《预算法》 等相关法规、制度，提高单位领导对全面预算管理的重视程度，增强财务人员的预算意识。
2.严格管理， 控制“三公”经费和公用经费支出。 认真贯彻落实中央八项规定， 切实加强“三公”经费和培训费管理， 严格按照规定开支有关经费。

3.规范财务运行， 加强预算支出管理。 严格遵循“先有预算、 后有支出”的原则，在资金支付管理方面，严格按照规定程序向财政部门申请用款，在财政部门批复的支出预算资金范围内申请使用一般预算支出经费。建立健全并认真执行各项资金使用管理制度， 建立内部控制机制， 资金使用严格履行审批程序， 确保资金支出合法、真实。严格落实会计核算、报销审批制度，加强对资金使用环节的监督。
