附件3
盐边县第二人民医院

2021年部门预算整体绩效自评报告

1、 部门概况

（1） 机构组成。

     盐边县第二人民医院下设临床服务科室8个、医疗技术科室3个、医疗辅助类科室5个以及行政后勤职能部门。
（2） 机构职能。

     盐边县第二人民医院是集医疗、公共卫生、综合临床、预防保健和健康教育为一体的国家二级乙等综合医院，是城镇职工、城乡居民、工伤及生育医疗保险定点医疗机构，同时也是红格片区孕产妇急救中心，肩负着全镇及邻近辖区近6万人的医疗重任。
（3） 人员概况。

     至2021年末共有在岗职工98人，退休职工3人。卫技人员78人，其中医生35人，技师6人，护理33人，药师（士）4人；工勤人员14人；管理人员6人。现聘用临时职工51人，在编职工47人。
二、部门财政资金基本情况
（一）财政资金收入情况。

  2021年财政拨款收入2212.19万元，比2020年1902.37万元增加309.82万元，同比增长16.29%。其中：基本支出535.82万元，比2020年498.28万元增加37.54万元，同比增长7.53%，增长的主要原因是本年职工的正常增资以及乡镇补贴调标；项目支出1676.37万元，比2020年1392.46万元增加283.91万元，同比增长20.39%，增长的主要原因是本年度收到核酸实验是建设资金，以及事业发展资金较上年度增加。

（2） 财政资金支出情况。

    2021年度财政拨款支出2217.92万元，其中：基本支出535.82万元，同比2020年498.28万元增加37.54万元，增加的主要原因是本年职工的正常增资以及乡镇补贴调标；项目支出1682.10万元，比2020年1453.72万元增加228.38万元，增长的原因是本年度收到核酸实验是建设资金，以及事业发展资金较上年度增加，以及本年度公立医院改革补助支出增加。
（3） 财政资金结转结余情况。

    本年度无财政拨款结转结余。
三、部门预算绩效管理情况
1 .人员类：盐边县第二人民医院人员类支出目标的制定按照上年度12月工资预算2021年度在编47名以及临时49名职工的人员类支出共计1604.32万元。实际执行时在编职工按照人社审批的工资标准执行，临时职工按照医院制定的工资标准执行。在执行过程中根据工资变动的实际情况及时调整预算，因每年度职工的正常增资、2021年对乡镇补贴标准的调整以及年初职业年金缴费未纳入年初预算使决算数大于年初预算数，2021年度实际人员类支出1105.29万元，执行进度100%，基本完成预算，无资金结余和违规记录等情况。

2.运转类：盐边县第二人民医院运转类支出严格按照保基本运转的标准制定，保障医院的正常工作。2021年共计出诊711人次，转出总数：444人次，接回本院：214人；应急演练2次（新冠肺炎疫情防控演练1次、大规模核酸采集演练1次），同时也面验证了我院在突发事件应急救援中的应对能力和各部门之间的协同作战能力；进行专业技术知识及专业技能的培训学习12次，参训人数700余人；组织义诊活动1次，服务居民共计180人，发放宣传材料 200余份，使当地群众对疾病的防范和诊治常识有了进一步的了解，活动受到了当地群众的一致赞扬和好评；2021年度盐边县第二人民医院承担本地区新冠疫苗接种工作的医疗保障工作。在实际工作中严格控制各项支出，按月及时支付资金，保障资金的执行进度，基本完成年初预算，无资金结余和违规记录等情况。

3.特定目标类：
（1）疫情防控：目标坚持预防为主、以人为本的原则，及时有效应对突发公共事件，加强应急准备，积极处置突发公共事件。2021年完成了应急防控小组的建立，建立了突发公共卫生事件及疫情报告值班制度 , 实行 24 小时值班制；安排专人随时检查各种药品和器械，保证无过期，消杀药械、 急救药械， 确保设备是否处于正常运转状态，确保应急工作万无一失；12月共采集送检核酸样本20463份，检测结果均为阴性。在实际支出时做到专款专用。每月根据实际工作情况进行资金支付，年底该项资金完成支付进度，基本完成预算，无资金结余和违规记录等情况。

（2） 医疗机构事业发展资金：盐边县第二人民医院按照医疗事业收支财政预算管理要求，及时上缴收入到国库，2021年共计上缴事业收入1461.34万元；县财政局通过财政管理信息系统将收到的事业收入资金下达、划拨至我院共计1461.34万元；我院在收到资金后用于我院正常运转，提升医疗服务水平；用于支付药品、卫生材料款等，年末完成执行进度，基本完成预算，无资金结余和违规记录等情况。

（3） 核酸实验室建设：按上级要求完成核酸实验室新建，并完成实验室所需实验设备配置，达到能开展核酸检测能力。目标完成情况：于2021年3月初完成核酸实验室的建设部分，3月底完成核酸实验室的设备配置并完成验收，达到能开展核酸检测的能力。在实际支出时做到专款专用。该项目于2021年已完工并完成了资金的支付，基本完成预算，无资金结余和违规记录等情况。
（二）结果应用情况。

根据年初绩效目标年度内严格把控各项支出，开展事中绩效评价，对存在的问题及时整改，保证年度绩效目标的实现。
四、评价结论及建议

（一）评价结论。

结合本单位实际情况盐边县第二人民医院2021年度绩效评价结论为：基本达到预期指标。
（2） 存在问题。

     预算编制前根据年度内单位可预见的工作任务，确定了单位年度预算目标，细化了预算指标，但是在实际支付过程中，个别时候未严格按照预算指标执行。因医院的工作在实际开展过程中，存在一些无法预见的支出，故无法严格按照年初预算执行。
（3） 改进建议。

  1.加强学习， 提高思想认识。 组织单位财务人员认真学习《预算法》 等相关法规、制度，提高单位领导对全面预算管理的重视程度，增强财务人员的预算意识。
2.严格管理， 控制“三公”经费和公用经费支出。 认真贯彻落实中央八项规定， 切实加强“三公”经费和培训费管理， 严格按照规定开支有关经费。

3.规范财务运行， 加强预算支出管理。 严格遵循“先有预算、 后有支出”的原则，在资金支付管理方面，严格按照规定程序向财政部门申请用款，在财政部门批复的支出预算资金范围内申请使用一般预算支出经费。建立健全并认真执行各项资金使用管理制度， 建立内部控制机制， 资金使用严格履行审批程序， 确保资金支出合法、真实。严格落实会计核算、报销审批制度，加强对资金使用环节的监督。
