盐边县红果彝族乡人民政府

2021年部门整体支出绩效评价报告

     一、部门概况。

（一）机构组成。

 盐边县红果彝族乡人民政府内设：党政办公室、党建办公室、经济发展办公室、社会事务办公室、综合执法办公室、社会治理办公室、财政所、便民服务中心、农业农村服务中心、宣传文化旅游服务中心、乡镇建设服务中心。

   （二）机构职能。

    红果彝族乡党政机构具有党委和政府两种职能，党委领导政府工作。主要是政治思想和方针政策的领导，干部的选拔，考核和监督，经济和行政工作中重大问题的决策。乡政府是基层国家行政机关，行使本行政区的行政职能。
     1、党委工作职责：
    （1）保证党的路线、方针、政策的坚决贯彻执行。
    （2）保证监督职能。
    （3）教育和管理职能。
    （4）服从和服务于经济建设的职能。
    （5）负责抓好本乡党建工作、群团工作、精神文明建设工作、新闻宣传工作。
    （6）完成县委、县政府交给的其他工作任务。
     2、政府职能
    （1）制定和组织实施经济、科技和社会发展计划，制定资源开发技术改造和产业结构调整方案，组织指导好各行各业生产，搞好商品流通，协调好本乡与外地区的经济交流与合作，抓好招商引资，人才引进项目开发，不断培育市场体系，组织经济运行，促进经济发展。
    （2）制定并组织实施村（社区）建设规划，部署重点工程建设，地方道路建设及公共设施，水利设施的管理，负责土地、林木、水源等自然资源和生态环境的保护，做好护林防火工作。
    （3）负责本行政区域内的民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作，维护一切经济单位和个人的正当经济权益，取缔非法经济活动，调解和处理民事纠纷，打击刑事犯罪维护社会稳定。
    （4）按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家财政计划，不断培植税源，管好财政资金，增强财政实力。
    （5）抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，提倡移风易俗，反对封建迷信，破除陈规陋习，树立社会主义新风尚。
    （6）完成上级政府交办的其它事项。
（三）人员概况。

我乡编制人数52人（其中行政编制25人，机关工勤2人；空编1人。事业编制21人，空编3人）。年末在职职工48人（其中：行政人员25人、机关工勤人员2人、事业人员21人），行政退休14人，事业退休3人。
二、部门资金基本情况

（一）部门财政资金收入情况。

2021年度财政拨款收入总计1657.46万元（年初预算安排收入和支出为888.79万元），其中：人员经费：901.96万元，公用经费:113.45万元。项目费用642.05万元
（二）部门财政资金支出情况。

2021年度财政拨款支出总计1657.46万元，其中：工资福利支出751.59万元，占本年支出45.35%；商品和服务支出113.45万元，占本年支出6.84 %；对个人和家庭的补助150.37万元，占本年支出9.07 %；项目支出642.05万元，占本年支出38.73%

（三）结转和结余情况。

2021年无结转和结余资金。

     三、部门预算绩效管理情况

     （一）部门预算绩效管理

对我乡2021年预算执行、预算调整、绩效目标完成及实现情况开展了全面绩效监控，并按要求填报事中绩效监控表，形成监控报告。通过绩效监控我们认为，我乡的预算支出运行良好，达到了既定的绩效目标，年初目标计划得以完成 。
    （二）结果应用情况。

总体绩效。

我乡2021年预算均按照预期进度执行， 2021年年初预算基本支出为655.33万元，预算项目计233.53万元。其中基本支出预算调整为1015.41万元，项目支出调整预算为642.05万元。年底基本支出决算数1015.41万元，项目支出决算数642.05万元，2021年总体支出均完成了预算目标数。

主要目标绩效完成情况

我乡主要目标绩效完成情况，年初预算绩效合计支出888.92万元，期间调增768.54万元，年底合计支出1657.46万元，支付进度84.95%。

自评公开
  我乡对2021年政府预算和2020年政府决算按照要求进行了挂网公式。

   四、评价结论及建议

评价结论。

  我乡仔细对照全乡整体支出绩效评价表进行自评，自我评分96分，具体明细见2021年红果彝族乡整体支出绩效评价指标体系表。

存在问题。

    1、我乡预算执行较慢，支出进度相对滞后。

    2、年初预算有不合理的地方，年内存在预算追加情况，影响了预算的控制与执行，预算编制的合理性还有待进一步提高。 （三）改进建议。

   部门预算应当遵循统筹兼顾、勤俭节约、量力而行、讲求绩效和收支平衡。绩效管理不只是财政支出方面，而要从年初预算制定工作抓起，要科学合理地编制预算，预算要结合本部门的事业发展计划、职责和任务测算，要确保部门预算编制真实、准确、完整，切合单位实际。在今后的工作中，要强化绩效管理考核，将绩效考核目标任务层层落实，加强重点工作督查，对重点工作加强日常监督，确保各项绩效考核指标保质保量完成。
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