附件2

2020年红果彝族乡整体支出绩效评价报告

1、 部门概况。
（一）主要职能。

红果彝族乡党政机构具有党委和政府两种职能，党委领导政府工作。主要是政治思想和方针政策的领导，干部的选拔，考核和监督，经济和行政工作中重大问题的决策。乡政府是基层国家行政机关，行使本行政区的行政职能。
     1、党委工作职责：
    （1）保证党的路线、方针、政策的坚决贯彻执行。
    （2）保证监督职能。
    （3）教育和管理职能。
    （4）服从和服务于经济建设的职能。
    （5）负责抓好本乡党建工作、群团工作、精神文明建设工作、新闻宣传工作。
    （6）完成县委、县政府交给的其他工作任务。
     2、政府职能
    （1）制定和组织实施经济、科技和社会发展计划，制定资源开发技术改造和产业结构调整方案，组织指导好各行各业生产，搞好商品流通，协调好本乡与外地区的经济交流与合作，抓好招商引资，人才引进项目开发，不断培育市场体系，组织经济运行，促进经济发展。
    （2）制定并组织实施村（社区）建设规划，部署重点工程建设，地方道路建设及公共设施，水利设施的管理，负责土地、林木、水源等自然资源和生态环境的保护，做好护林防火工作。
    （3）负责本行政区域内的民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作，维护一切经济单位和个人的正当经济权益，取缔非法经济活动，调解和处理民事纠纷，打击刑事犯罪维护社会稳定。
    （4）按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家财政计划，不断培植税源，管好财政资金，增强财政实力。
    （5）抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，提倡移风易俗，反对封建迷信，破除陈规陋习，树立社会主义新风尚。
    （6）完成上级政府交办的其它事项

（二）人员情况

我乡编制人数52人（其中行政编制25人，机关工勤3人；事业编制24人）。年末在职职工47人（其中：行政人员25人、机关工勤人员2人、事业人员20人），行政退休15人，事业退休3人。
2、 评价工作开展情况

红果彝族乡根据2020年县级部门整体支出绩效评价指标体系，认真对照计分标准进行了自我评价打分。合计得分96分。
三、部门资金基本情况

（一）红果彝族乡财政资金收入情况。

 红果彝族乡2020年收入合计1974.24万元，一般公共预算财政拨款收入1346.56万元，政府性基金预算财政拨款收入354.49万元。
（二）红果彝族乡财政资金支出情况。
工资福利支出655.29万元，商品服务支出174.8万元，对个人和家庭补助385.95万元，资本性支出502.93万元。

（三）结转和结余情况。

红果彝族乡2020年初结转结余资金246.19万元。
四、红果彝族乡财政支出管理情况

（一）专项资金分配情况。

    我乡专项资金分配情况为人大会议6.5万元，乡村治理补助2.51万元，红果一社管道维修9.77万元，红果彝族乡三滩村社道路硬化项目33万元，社区工资社保公积金53.64万元，社区办公费5万元，红果彝族乡环境卫生垃圾清运劳务费14.81万元，红果彝族乡村社干部报酬172.72万元，第三次全国国土调查工作经费2万元，五保户丧葬费0.9万元，红果彝族乡垃圾车购买结余资金7.01万元，2018年度村官报酬及社保缴费0.56万元，红星社区公共运行费0.96万元，红果彝族乡水毁道路款56.98万元，安全生产经费5.04万元。
（二）资产管理。

我乡国有资产均按照国有固定资产的相关规定，对全乡国有资产全部备案并纳入固定资产系统，设立了台账。我乡设立专门岗位来进行固定资产增加、报废、折旧等账务处理、记录、核算工作。
（三）内控制度管理。
我乡设立了内部控制领导小组和工作小组， 2020年召开2次内控小组会议，进行了我乡内部控制评价，内部风险评估覆盖了预算业务、收支业务、政府采购业务、国有资产业务、建设项目业务和合同业务。
（四）信息公开。

我乡对2020年政府预算和2019年政府决算按照要求进行了挂网公示。

（五）绩效监控。
我乡2020年进行了全面的绩效监控，预算基本项目支出778.69万元，完成支付进度100%，预算绩效项目合计支付310.54万元，调减5.99万元，完成支付进度84.95%。
（六）部门绩效情况。

1.总体绩效
我乡2020年预算均按照预期进度执行， 2020年年初预算基本支出为544.89万元，预算项目计371.38万元。其中基本支出预算调整为778.69万元，项目支出调整预算为1168.55万元。年底基本支出决算数778.69万元，项目支出决算数940.29万元，结转结余228.25万元，2020年总体支出均完成了预算目标数。
2.主要目标绩效完成情况

我乡主要目标绩效完成情况，年初预算绩效合计支出371.38万元，期间调减5.99万元，年底合计支出310.54万元，支付进度84.95%。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

我乡仔细对照全乡整体支出绩效评价表进行自评，自我评分96分，具体明细见2020年红果彝族乡整体支出绩效评价指标体系表。
（二）存在问题。

1、我乡预算执行较慢，支出进度相对滞后。
2、年初预算有不合理的地方，年内存在预算追加情况，影响了预算的控制与执行，预算编制的合理性还有待进一步提高。
（三）改进建议。

部门预算应当遵循统筹兼顾、勤俭节约、量力而行、讲求绩效和收支平衡。绩效管理不只是财政支出方面，而要从年初预算制定工作抓起，要科学合理地编制预算，预算要结合本部门的事业发展计划、职责和任务测算，要确保部门预算编制真实、准确、完整，切合单位实际。在今后的工作中，要强化绩效管理考核，将绩效考核目标任务层层落实，加强重点工作督查，对重点工作加强日常监督，确保各项绩效考核指标保质保量完成。
