盐边县中学校2020年整体支出绩效评价报告
一、部门概况
盐边县中学校是经盐边县机构编制委员会批准成立的独立法人机构，是经费独立核算单位。是在盐边县教育和体育局领导下的完全中学校。实施高中学历教育和初中义务教育，促进基础教育发展，进行初中学历教育和高中学历教育等相关社会服务，是学校的主要工作职能。

我校2020年末财政供养人数为：在职人员235人，退休人员71人.遗属人员3人,在校生人数3084人（其中，初中生864人，高中生2220人），学校共有67个教学班（其中，初中18个教学班，高中生49个教学班）。

二、评价工作开展情况

根据预算绩效管理要求，盐边县中学校在年初预算编制阶段，对项目开展了预算事前绩效评估，在预算项目执行过程中开展绩效监控，项目年终执行完毕后，开展了绩效目标完成情况自评。学校按照要求对2020年部门整体支出开展绩效自评,学校各项管理工作，教学、德育、后勤、人事等工作稳步向好，初步形成了良好的校风、教风、学风，学校的整体风貌有了很大改观,从评价情况来看各个项目的数量指标和质量指标都达到了预期总体目标。

三、部门资金基本情况

（一）部门财政资金收入情况

2020年部门财政拨款收入总额为78249767.63元。其中财政拨款收入70356498.23，政府性基金预算财政拨款收入50000元，事业收入7843269.4元
部门财政资金支出情况

  2020年支出总额为58185332.81元。其中基本支出45609123.23元，项目支出12576209.58元
结转和结余情况

   2020年部门财政资金结余和结转26218472.51元。
四、部门财政支出管理情况

（一）专项资金分配情况

1、商品和服务支出9592940.58元，主要用于办公费、水费、电费、差旅费、培训费、维修（护）费等支出。

2、对个人和家庭的补助2973969元，主要用于盐边县中学校2019年高考质量考核奖励性绩效、盐边中学校长和其他管理干部2019年度有关待遇、盐边中学2020届本科上线应届生困难补助、盐边中学2020届本科上线补习生困难补助等。

3、资本性支出（基本建设）9300元，用于新建初中部教学楼图纸审查费。
（二）资产管理

截至2020年12月31日，资产总计82275047.62元。其中：流动资产35328860.71元；非流动资产46946186.91元。负债合计 12087917.41元；净资产70187130.21元。固定资产期末账面数原值80813203.6元，累计折旧33867017.69元，净值46946185.91元。无形资产原值74561元，无形资产累计摊销74560元，无形资产净值1元。
（三）内控制度管理。

1.内部控制制度的设置及执行情况
我校已经建立健全内部控制制度，并严格执行内部控制制度，内控制度运行情况较好。学校成立以校长为组长的内部控制制度建设领导小组，全面负责内部控制规范的实施工作。小组成员分工明确，各司其职，各尽其责，从机构设置上保证了各项收支业务的决策、执行、监督三个环节相互分离。

2.部门内部控制制度的执行。

本年度我校重点对预算业务、收支业务、政府采购业务、资产和合同管理五方面的内控制度进行全面修订，并通过设置流程图、进行培训让内部控制制度全面落实。同时学校加强了风险点管控，严格按照内控制度预算管理要求对编制过程中不科学、不合理的内容进行调整，重视决算分析、按规定开展预算绩效管理。
信息公开

按照财政相关要求，按时按要求在盐边县公众信息网财政版块下的“财政绩效评价信息专栏”进行信息公开

绩效监控。

2020年我校根据相关财经政策要求认真做好本部门绩效事中监控工作，对预算执行进度进行监控，切实分析本部门在预算绩效管理工作中存在的问题，并针对存在问题提出具体措施加以改进，2020年我校支付进度符合预算执行进度要求。

（六）部门绩效情况。

1.总体绩效

2020年，在县委、县政府的坚强领导下，在县教育和体育局的直接指导下，我校积极贯彻党的教育方针，紧紧围绕“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”开展工作，切实提高资金使用效益。按照年初预算，我校2020年支出预算总额为58185332.81元，部门绩效目标任务已圆满完成。

按照年初预算，我校支出预算总额为58185332.81元，2020年部门绩效已完成。

主要目标绩效完成情况
在落实上级决策部署方面

（1）在校务会及行政干部会上，多次学习贯彻落实党的十九届五中全会，省委十一届八次全会，市委十届九次全会，县委十四届八、九次全会精神及中央、省、市、县委重大决策部署情况，突出领会与教育有关的新内容，把握教育的新动向，作为我校发展的新思路。

（2）组织力量积极落实脱贫攻坚举措。2020年12月，学校党政工团到盐边县小槽村开展扶贫慰问活动，组织一次全校师生的扶贫捐款活动，为全县完成脱贫任务贡献学校的微薄之力。

（3）结合学校实际，多措并举，严格落实创建文明城市、依法治县、扫黑除恶斗争、领导干部保密工作机制、食品药品安全、安全生产、职业道德建设和科学素养提升等重大部署，让师生为共建共享美丽新盐边做出贡献。

（4）狠抓全校师生意识形态工作，教育师生不在新媒体上乱发言、乱跟帖，高度重视思想政治教育课的教育引导作用，加强学校精神文明建设、社会主义思想道德建设、信访、作风效能建设、校务公开、完善应急体系等工作。

在履行岗位职责方面

（1）深入推进党建工作，严格落实主体责任

坚持把党风廉政建设工作纳入我校中心工作和重要议事日程，召开班子学习会、党组会、工作例会等学习安排、专题研究，精心布置、认真检查、抓好落实；选人用人制度化、公开化、透明化，管好班子带好队伍，切实履行“一岗双责”，实现了党风廉政建设同学校重点工作同部署、同落实、同检查、同考核，形成了齐抓共管的良好工作格局；认真梳理并及时公示《领导班子党风廉政建设主体责任清单》，严格按照清单任务内容和时限逐一完成。
（2）抓实师德师风建设，提高依法执教水平

本年度，学校举办全校性的师德师风专题讲座多达8次，年级和部门的师德师风专题会议10余次，在全校基本形成教师全覆盖、部门全覆盖，多层次、有重点、点线面相结合的师德师风教育新局面。重点围绕《中华人民共和国公职人员政务处分法》、《中华人民共和国民法典》、教辅材料的征订、《中小学教师违反职业道德行为处理办法》等关系民生的最新内容进行讲解，让广大教职工做到心中有畏、心中有戒、守住初心、抵住诱惑，用严明的纪律尺子管好自己，用良好的道德情操约束自己，不断增强遵纪守法、廉洁自律的自觉性，严禁每一位教职工“触底线、闯红线”，确保学校教育工作稳步健康发展。

（3）抓好教育教学这一核心工作

一是强化教育教学管理，健全奖惩机制。

二是搭建成长平台，加大教师培训学习力度，开阔教师视野。

三是共享优质资源，助力学校新发展。继续与新东方教育集团合作使用“双师课堂”录播资源；成都七中东方闻道网校合作在高2020级和初2020级成功开办直录播网班；与攀枝花市三中签订《友好合作协议》，实现长期性的有实质内容的合作。

四是取得了较好的高考成绩。高考文考硬上本科线158人（重本硬上线8人），艺体硬上本科线42人，共计200人硬上本科线，文考硬上线人数再创新高，突破两百人大关，实现“七连升”。

五是2020年11月14日，西南政法大学与盐边中学优秀生源基地合作共建协议签约仪式在盐边中学阶梯教室举行，根据协议内容，两校将在教学管理、师资培养、法治教育、招生宣传、社会实践等领域加强合作交流，为两校的共同发展起到积极地推动作用。

（4）德育工作常抓不懈

一是加强学生的纪律意识、仪容仪表、大课间跑操等规范性教育，注重培养良好的行为习惯。

二是创新安全教育模式。大型集会活动实行签到制，每班在活动开始前、中途及结束均要求学生实名签到，并上报德育室。

三是通过班会、升旗仪式、年级集会、板报、电子屏等形式做好了交通、防溺水、防火、防电、防盗、防校园欺凌、防打架斗殴、防性侵等宣传教育工作。四是狠抓心理健康和教育，重点摸排身心有问题的学生，建立台账跟踪制度。

（5）加强基建工作，后勤保障到位

一是新建初中部楼教学楼工程

5层框架结构教学楼1栋，建筑面积3745.87平方米，以及建设相关配套设施。目前已完成可行性研究报告、土地预审、方案批复、概算批复、施工图设计及审查、财政评审等工作，财评控制价为959.039142万元，监理费控制在24.64万元以内，2020年12月底进入施工和监理招投标阶段。

二是高考智能播音系统改造工程

自筹资金46.5万元，2020年6月完工并验收使用。

三是高考防暑降温系统工程

政府投资298.2万元，64间考场分别配备主备空调各一套，2020年6月完工并验收使用。

四是网络教室改造工程

改造网络教室1间，政府采购学生电脑60台，教师教学电脑1台，2020年4月完工并验收使用。

（6）特色教育全面发展

以少年宫和阳光青少年体育俱乐部为平台，以艺体专业教师为指导者，开设形式多样的艺体特长和兴趣项目。2020年，学校先后组织了校园篮球赛、五四合唱比赛、田径运动会、元旦文艺年级专场演出和汇演（在阶梯教室直播，直播量25万以上）等校内大型活动，充分展示了学生才华。音、体、美、科技创新等多个省市县比赛项目都取得了较好成绩，为学校争得了荣誉。

在廉洁执政、廉洁执教方面

学校领导班子带头遵守党纪国法，遵守党的廉洁纪律。班子成员坚持民主集中制，重大基建项目、教职工的职称评审晋级，评优评先等重大事项集体研究决定，坚决杜绝搞任人唯亲、拉帮结派、收买人心、自行其是等行为。

针对广大教职工，学校加强师德师风教育和依法执教教育，用法和德管住教师，提高教师的师德水平，让教师把“德”自觉贯彻到日常教学工作和生活之中，把个人品德、职业道德、家庭美德、社会公德有机结合，做学生的楷模，做社会的榜样。

在依法治校方面

本年度，学校严格按照国家法律法规依法办学、依法治校。

（1）通过宣传栏、电子屏、板报、手抄报等形式开展法治教育。

（2）邀请法制副校长、桐子林派出所、县交警禁毒大队等为师生现身说法，增强师生的法律意识。

（3）组织2020年12月4日的“宪法日”集中教育活动，全校师生齐读《宪法》的有关内容。

2020年我校圆满地完成了绩效目标任务，常规工作有计划、实施有方案、管理有监督，项目资金落实到位，管理制度健全、制度执行有效、项目质量可控，学校取得了良好的办学效益，获得了社会一致好评。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

盐边县中学校严格按照上级整体支出绩效评价的相关规定开展工作，2020年我校绩效目标任务已圆满完成。

存在问题

       财务人员专业水平较低，培训不到位，绩效目标管理意识不强，资金使用效益有待提高。
改进建议

加强财务人员业务培，提高绩效评价水平，进一步加强资金使用管控，提高资金使用效益。
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	√
	√
	√
	√
	2
	

	
	项目实施（4分）
	分配科学
	2
	评价项目分配方法选择是否科学，分类评价分配程序和过程管理是否规范。
	1.项目分配选取了科学的绩效分配方法，得1分；                                       2.采用因素分配法的项目，项目因素选取合理的，得1分；采用项目法分配的项目，评分标准和立项程序合理规范的，得1分；据实据效的项目，基础数据真实，测算精准的，得1分。否则，酌情扣分。
	√
	√
	√
	
	2
	

	
	
	分配及时
	2
	评价部门是否按规定时限及时分配专项预算资金。                    
	按《预算法》规定时限完成分配的考核得2分，否则不得分。                                              
	√
	
	√
	
	2
	

	
	完成结果（8分）
	预算完成
	3
	评价专项项目资金形成实际支出的情况。
	专项资金实际支出进度达到100%的，得3分，未达到100%的，指标得分=实际拨付使用金额/专项项目金额*3。
	√
	
	
	√
	3
	

	
	
	实施绩效
	3
	评价专项项目是否达到预期绩效                      
	部门专项项目属于当年财政重点评价范围的，该项得分使用项目支出评价共性指标、特性指标和个性指标得分换算。若部门专项项目不属于当年重点评价范围的，采用最近年度重点评价相关指标得分换算。
	√
	
	
	√
	3
	

	
	
	违规记录
	2
	根据巡视巡察、审计监督、财政检查结果反映部门上一年度部门专项预算管理是否合规。
	依据上一年度巡视巡察、审计、财政检查结果，出现专项预算管理方面违纪违规问题的，每个问题扣0.2分，直至扣完。
	√
	
	
	√
	2
	

	绩效结果应用（25分）
	信息公开（10分）
	目标公开
	5
	评价部门绩效目标是否按要求向社会公开。
	按要求将部门预算绩效目标进行公开的，得5分。
	√
	
	√
	
	5
	

	
	
	自评公开
	5
	评价部门是否按要求将部门整体绩效自评情况和自行组织的评价情况向社会公开。
	按要求在内网或外网公开的，得5分。
	√
	
	√
	
	5
	

	
	整改反馈（15分）
	结果整改
	8
	评价部门根据绩效管理结果整改问题、完善政策、改进管理的情况。
	针对绩效管理过程中（包括绩效目标核查、绩效监控核查和重点绩效评价）提出的问题，发现一处未整改的，扣1分，直至扣完。
	√
	
	
	√
	7
	

	
	
	应用反馈
	7
	评价部门按要求及时向财政部门反馈结果应用情况。
	部门在规定时间内向财政部门反馈应用绩效结果报告的，得满分，否则不得分。
	√
	
	
	√
	7
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	94
	


