
盐边县供销合作社联合社

       2020年度整体支出绩效评价报告

部门概况。

（一）机构组成。

本社为1个参公管理的事业单位，单位有3个股室，分别为办公室、发展指导股、财会审计股。

机构职能。

 为农业、农村、农民提供综合服务。对公司基层社进行指导、协调、监督、服务工作，对重要农业生产资料及其他商品经营进行组织、协调、管理，对社有资产进行中短期投资。

人员概况。

 在职职工2020年年初7人，年末8人。2020年7月新招录一名人员。 

评价工作开展情况

  为贯彻落实党的十九大关于“全面实施绩效管理“的战略部署，提高财政资源配置效率和使用效益，我单位对2020年度的整体支出认真展开了绩效自评。总体上看，财政资金都较好完成了年度绩效目标，发挥了既定作用。

三、部门资金基本情况

（一）部门财政资金收入情况。

2020年度财政资金收入合计148.21万元，全部为一般公共预算财政拨款收入，年初结转资金30万元，2020年度财政资金收入总计178.21万元。

部门财政资金支出情况。

 1.基本支出安排及使用情况

2020年基本支出安排147.43万元，按支出功能科目分类，社会保障和就业支出36.43万元(主要发生于机关事业单位基本养老保险费；退休职工福利费、退休职工医疗费补助、退休职工生活补助、退休职工死亡抚恤金)；商业服务业等支出100.99万元（主要发生于工资福利支出，单位日常公用经费，独生子女奖励金）；住房保障支出10.01万元（发生于住房公积金）。

2020年基本支出安排147.43万元，其中人员经费134.48万元，日常公用经费12.95万元。

2.部门预算项目安排及支出情况

部门预算项目支出安排30.78万元。盐边县供销社2019年省级供销综合改革及发展专项资金30万元（2020年初结转资金），2018年脱贫攻坚工作经费0.58万元（2020年末化解财政暂付款），2018年度县级部门选派驻村干部补助经费0.2万元（2020年末化解财政暂付款）。
结转和结余情况。

  我单位2020年末没有结转结余资金，财政收入资金全部支付完毕。

四、部门财政支出管理情况

（一）专项资金分配情况。

部门预算项目支出安排30.78万元。盐边县供销社2019年省级供销综合改革及发展专项资金30万元作为入股资金拨付给盐边县三农种养殖专业合作社联合社，在2020年1月拨付了15万元，2020年6月拨付了剩余的15万元。2018年脱贫攻坚工作经费0.58万元是作为2020年末化解财政暂付款做账于2020年，资金已于2018年作为脱贫攻坚工作经费拨付，主要用于差旅费。2018年度县级部门选派驻村干部补助经费0.2万元是作为2020年末化解财政暂付款做账于2020年，资金已于2020年拨付于我单位驻村干部。
资产管理。
1、资产总体情况

截至2020年12月31日，我单位资产总额303.13万元，较上年增长0.78%。负债总额45.71万元,较上年增长7.03%。净资产257.42万元,较上年增长-0.25%。

流动资产45.71万元，占资产总额15.08%；固定资产3.06万元占资产总额1.01%；长期投资30万元，占资产总额9.90%；无形资产224.35万元，占资产总额74.01%。

通用设备2.13万元，占固定资产69.63%；家具、用具、装具及动植物0.93万元，占固定资产30.37%。

2、资产管理工作

我单位建立健全资产管理制度，合理配备并节约、有效使用资产，提高资产使用效率，保障资产的安全和完善，管理和使用坚持统一政策、统一领导、分级管理、责任到人、物尽其用的原则。

（三）内控制度管理。

1.内部控制制度的设置及执行情况。

成立了内部控制领导小组，制定、启动相关的工作机制;开展内部控制专题培训;开展内部控制风险评估;开展组织及业务流程再造。建立预算管理制度;建立收入管理制度;建立支出管理制度;建立政府采购管理制度;建立资产管理制度;建立科技项目管理制度;建立合同管理制度;建立决策机制制度。对不相容岗位与职责进行了有效设计;不相容岗位与职责得到有效的分离和实施。

部门内部控制制度的执行。

组织内控建设和内控执行人员培训学习，增强对内控规范的理解，掌握实施的方法步骤，使风险管控理念深入人心，培养良好的内控意识和内部控制环境。根据内控规范内容，建立健全内控领导小组。由单位主要负责人担任领导小组组长，研究制定切实可行的内部控制规范实施方案并严格落实，完善单位各项内部控制制度与措施，形成健全的内部控制执行机制。

预算业务管理控制情况。对预算进行内部分解，监控预算执行差异率。一是预算支出事前绩效评估。我单位重视预算绩效管理工作，除年度预算项目支出需要申报绩效目标外，针对需立项的新增重大政策和项目开展事前绩效评估。二是预算支出绩效运行监控管理。对监控发现的管理漏洞和绩效目标偏差，及时采取有针对性的措施予以纠正。三是预算支出绩效重点评价。年度预算执行结束，组织本部门及实施单位对照年度所设定的绩效目标开展绩效自评，评价内容包括立项的必要性、实施方案的可行性、绩效目标及指标的设定情况、资金管理和使用情况、相关管理制度办法及执行情况、实现的产出情况、取得的效果情况等。

收支业务管理控制情况。收入实行归口管理和票据控制，做到应收尽收;支出事项实行归口管理和分类控制。做到履行事前有计划，使成本支出得到有效的、合理的控制。

政府采购业务管理控制情况。政府采购合规;落实政府采购政策;政府采购方式变更；采购原因分析；购买清单审批

资产管理控制情况。对资产定期核查盘点，2020年12月开展盘点工作，并制定盘点实施方案；严格按照法定程序和权限配置、使用和处置资产；全年资产处置0元，调拨0元。

（四）信息公开。

我单位预算、决算以及绩效自评结果都按照政府信息公开有关规定，在规定范围内公开。

（五）绩效监控。

2020年基本支出完成年初预算的100%，项目支出完成年初预算的100%。我单位在2020年底全面完成了各项目标任务，预算执行率达到100%。各项预算维持了单位基本开支、正常运转，助力了脱贫攻坚，加强了基层组织建设，扎实推进了乡村振兴战略，做好了深化供销社综合改革任务。

（六）部门绩效情况。

1.总体绩效

我单位整体绩效数量指标178.21万元，其中工资福利支出108.85万元，商品和服务支出12.95万元，对个人和家庭的补助25.63万元，盐边县供销社2019年省级供销综合改革及发展专项资金30万元（2020年初结转资金），2018年脱贫攻坚工作经费0.58万元（2020年末化解财政暂付款），2018年度县级部门选派驻村干部补助经费0.2万元（2020年末化解财政暂付款）。
在使用质量方面，2020年的各项预算开支都被高质量有效的用于各项经费及项目，保障单位各项经费的使用，项目顺利开展。

在时效指标方面，各项资金都按要求在2020年12月底使用完毕。2020年末没有结转和结余资金。

基本支出经费和项目经费，100%有效保障了单位各项经费的使用，支持单位各项工作的开展及各项职能履行，对农业、农村、农民提供综合服务，发挥了有效的经济效益和社会效益同时有效带动当地产业发展，推动当地产业发展持续提质增效，促进农民增收，增强了与农民利益联结。

2.主要目标绩效完成情况

根据供销社综合改革目标任务、工作重点，加强基层组织建设，进一步夯实为农服务基础，提升为农服务能力，盐边县供销社严格按照《四川省供销合作社联合社关于做好2019年省级供销综合改革及发展专项资金使用管理的通知》（川供财〔2019〕91号）文件精神，将2019年省级供销综合改革资金30万元（2020年初结转资金）主要用于支持基层组织建设。盐边县供销社将2019年省级供销综合改革及发展专项资金以入股的形式拨付给盐边县鑫茂农资有限公司绝对控股的盐边县三农种养殖专业合作社联合社，盐边县供销社作为主管部门，严格按照有关规定，指导项目建设单位做好项目立项、申报等工作，并加强对专项资金使用的绩效管理，对项目建设进行及时跟踪督导、监督检查、合格验收和绩效评价，确保下达的专项资金按照支持方向合法合规分配，提高资金使用效益。

截止2020年底，该项目已完成申报方案的全部工程量，完成坡改土200亩，并全部种上芒果苗，新建300平方米蓄水池2口，建设完成灌溉管网200亩，完成新建清洁农用道路4000米。项目设施已全面使用，运行情况良好。

因受疫情影响，在项目实施过程中，为当地800余居民提供了就业岗位，从长远来看，该项目还将继续为当地居民提供更多的就业岗位。200亩芒果示范园进入盛产期，预计年产值将达到188万元，生产成本65.8万元，年纯收入122.2万元。整体效益较好，具有良好的自我发展能力，促进农民增收，改善生产生活条件，实现产业扶贫具有十分重要的作用。该项目实施后，加强了基层专业合作社之间的利益联系，通过基地规范化建设，使产品规模化、产业化、现代化、标准化生产、产品质量大幅提高，为公司及专业合作社的发展打下良好基础，对于促进当地农村经济发展具有十分重要的作用。农民满意度 达到基本满意度以上。

五、评价结论及建议

（一）评价结论。

我单位整体绩效评价得分97分。（见附件1）

（二）存在问题。

1、绩效指标细化量化不达标。

2、专项资金的管理办法不完善。

（三）改进建议。

 1、绩效指标要细化量化到位，便于更好地绩效监控，适时调整工作进度和工作方法。

 2、专项资金管理办法需要进一步研讨，健全完善，减少财务风险的发生。

附件：1.2020年盐边县供销社整体支出绩效评价表
盐边县供销合作社联合社

                                 2021年9月2日



