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第一部分 2019年预算绩效情况说明
预算绩效管理工作开展情况。
    1、认真贯彻落实《预算法》预算绩效管理方面的规定及关于推进预算绩效管理改革各项要求的情况；

    2、通过科学规范制定财务管理规定有效地加强了预算绩效管理；

    3、围绕“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”开展工作，突出预算绩效管理，提高资金使用效益。

    4、2019年，盐边县公安局交通警察大队年初部门预算414.42万元，其中基本支出预算资金411.69万元，项目支出资金2.73万元。2019年支出561.44万元，完成率135.48%。

二、绩效目标完成情况
1.项目绩效目标完成情况。

    盐边县公安局交通警察大队2019年专项（项目）资金共计93.90万元，其中当年下达91.17万元，上年结转2.73万元。按具体项目分类：2018年交警专用经费2.73万元，执行2.73万元，执行率100%，主要用于车辆检测费、酒精血液检测等支出；2019年交警道路交通管理经费70万元，执行70元，执行率100%，用于交通管理相关业务支出；2019年“两站两员”工作经费13.69万元，执行13.69万元，执行率100%，用于全市深化警保合作推进农村“两站两员”建设；2019年乡镇劝导员工作经费7.48万元，执行7.48万元，执行率100%，用于乡镇劝导员支出。2019年完成支出93.90万元，完成了全县交通管理业务、确保了全县交通安全。

    2019年专项（项目）资金全力保障了交通管理工作顺利开展，确保实现了全县范围交通安全、秩序稳定，基本实现了群众及单位职工基本满意及以上。
部门绩效评价结果。

    盐边县公安局交通警察大队按照《预算法》按时完成预决算编制。在执行过程中有计划进行资金申报、使用，完善资金管理及内部控制制度，确保资金安全，做到账款、账账、账实相符。在今后工作中，进一步提高工作效率，把有限的资金用在刀刃上，扎实充分发挥资金使用效率，有力推进道路交通管理工作的高效开展，切实履行公安交通警察大队管理全县交通安全工作的职责。
盐边县公安局交通警察大队按要求对2019年度部门整体支出绩效评价情况开展自评，《盐边县公安局交通警察大队2019年部门预算整体绩效评价自评报告》见附件（附件1）。
本部门自行组织对 “2019年道路交通管理相关工作经费”、“两站两员建设工作经费”开展了绩效评价见附件（附件2）。

第二部分 附件

附件1  
盐边县公安局交通警察大队

2019年部门预算整体支出绩效自评报告

部门概况

   （一）机构组成

盐边县公安局交通警察大队下设事故、内务、桐子林、红格、渔门五个中队。

   （二）机构职能

管理全县城乡道路交通安全工作。承担全县道路交通指挥、路面执勤、事故处理、交通秩序维护工作；组织开展道路交通安全宣传教育工作；负责上级机关授权办理的车辆和驾驶人管理业务；协同巡警开展城区、交通路面的治安巡逻工作，及时处置群众紧急求助；负责防爆、重大活动、重大行动的治安执勤，参与应急救援、抢险救灾、暴力恐怖事件的处置工作。

   （三）人员概况
    截止2019年12月31日，盐边县公安局交通警察大队实有人员23人，其中在职人员22人，退休人员1人。
部门资金基本情况

   （一）年初部门预算安排及支出情况

    盐边县公安局交通警察大队财政拨款支出主要用于保障机构正常运转、完成日常工作任务以及保平安维护社会稳定、打击犯罪、道路交通管理等相关工作。
1、基本支出安排及使用情况

    基本支出，是用于保障正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、车辆运行及维护费、差旅费、办公设备购置等日常公用经费。
年初部门预算安排基本支出资金411.69万元，其中：工资福利支出340.89万元，日常公用支出70.66万元，对个人和家庭的补助支出0.14万元。

部门预算项目安排及支出情况

项目支出，用于开展各项专项交通管理业务支出。
    年初部门预算安排项目资金2.73万元，为上年结转资金，主要用于交警业务支出。

专项资金安排及支出情况
    盐边县公安局交通警察大队2019年下达专项资金91.17万元，其中：2019年交通道路交通管理相关经费70万元，主要用于道路交通管理相关业务支出；2019年两站两员工作经费13.69万元，主要用于全市深化警保合作推进农村“两站两员”建设；2019年乡镇劝导员工作经费7.48万元，主要用于乡镇劝导员支出。

（三）其他资金收支及结转结余使用情况

     无。

（四）其他需要说明的情况

 无。

     三、绩效目标完成情况分析
县级财政资金绩效目标完成情况
1、年初部门预算绩效目标完成情况

（1）产出指标完成情况分析：

盐边县公安局交通警察大队紧紧围绕年度设定总体目标任务，按年初预算及时、按时、高效完成2019年部门预算支出，年初指标414.42万元，实际完成561.44万元，完成率135.48%。

效益指标完成情况分析：

    盐边县公安局交通警察大队承担全县道路交通指挥、路面执勤、事故处理、交通秩序维护工作；组织开展道路交通安全宣传教育工作；负责上级机关授权办理的车辆和驾驶人管理业务等道路交通管理职责，部门预算有效的保障了职工福利待遇支出、保障交通管理业务工作顺利开展，努力实现了全县范围交通安全、秩序稳定。

   （3）满意度指标完成情况分析：

盐边县公安局交通警察大队2019年度部门预算全力保障了职工福利待遇支出、保障了交通管理工作顺利开展，实现了全县范围交通安全、秩序稳定，基本实现了群众及单位职工基本满意及以上。

专项（项目）资金绩效目标完成情况

    盐边县公安局交通警察大队项目资金管理严格按照用款计划，分月、季度执行，按照项目资金管理办法实行专款专用。
   （1）产出指标完成情况分析：  

盐边县公安局交通警察大队仅仅围绕年度设定总体目标任务，按年初预算及时、按时、高效完成2019年部门专项（项目）资金支出，专项（项目）资金下达指标91.17万元，实际完成91.17万元，完成率100%。

   （2）效益指标完成情况分析：

    盐边县公安局交通警察大队2019年下达专项（项目）资金共计91.17万元，其中：2019年交警道路交通管理经费70万元，用于交通管理相关业务支出；2019年两站两员工作经费13.69万元，用于全市深化警保合作推进农村“两站两员”建设；2019年乡镇劝导员工作经费7.48万元，用于乡镇劝导员支出。2019年完成支出91.17万元，完成了全县交通管理业务、确保了全县交通安全。

   （3）满意度指标完成情况分析：

盐边县公安局交通警察大队2019年度专项（项目）资金全力保障了交通管理、农村“两站两员”“劝导员”建设，确保实现了全县范围交通安全、秩序稳定，基本实现了群众及单位职工基本满意及以上。
上级专项（项目）资金绩效目标完成情况
   （1）产出指标完成情况分析：  

盐边县公安局交通警察大队2019年上级专项（项目）资金2.73万元，为2018年结转资金，实际完成2.73万元，完成率100%。

    （2）效益指标完成情况分析：

     盐边县公安局交通警察大队2019年上级专项（项目）资金2.73万元，用于交通业务工作支出，完成了全县交通管理业务、确保了全县交通安全。
    （3）满意度指标完成情况分析：

盐边县公安局交通警察大队2019年上级专项（项目）资金全力保障了交通管理工作顺利开展，确保了实现了全县范围交通安全、秩序稳定，基本实现了群众及单位职工基本满意及以上。

（三）其他需要说明的情况

无。

（四）自评结论

    盐边县公安局交通警察大队按照《预算法》按时完成预决算编制。在执行过程中有计划进行资金申报、使用，完善资金管理及内部控制制度，确保资金安全，做到账款、账账、账实相符。全年部门预算执行率135.4%（年中追加项目经费）。基本支出2019年按月或季度进行申报，其中人员工资按月申报并直接支付，日常公用经费按月进行申报并支付，执行率100%；项目支出进度进行申报并支付，全年下达资金及资金执行率100%。

 2019年一般公共预算财政拨款支出561.44万元：公安行政运行支出397.64万元，主要用于基本工资、津贴补贴、奖金、其他社会保障缴费、机关事业单位基本养老保险缴费、办公费、差旅费维修（护）费、公务用车运行维护费、其他交通费用、生活补助等支出；道路交通管理支出70万元，主要用于交通管理业务等支出；交警专项经费支出2.73万元，主要用于车辆检测费、酒精血液检测等支出；“两站两员”建设工作经费13.69万元，主要用于“警保联动”“两站两员”相关工作支出；“劝导员”经费7.48元，主要用于农村道路劝导员相关工作经费支出；社会保险和就业支出33.91万元，主要用于机关事业单位养老保险支出；住房保障支出35.99万元，主要用于职工住房公积金支出。

偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

   （一）偏离绩效目标的原因

    盐边县公安局交通警察大队未出现偏离绩效目标的情况。

   （二）下一步工作措施

进一步提高工作效率，把有限的资金用在刀刃上，扎实充分发挥资金使用效率，有力推进道路交通管理工作的高效开展，切实履行公安交通警察大队管理全县交通安全工作的职责。

绩效自评结果拟应用和公式情况

    （一）绩效自评结果拟应用
深化绩效评价工作，不断提高部门预算整体绩效目标管理水平。

    按照《预算法》按时完成预决算编制。在执行过程中有计划进行资金申报、使用，完善资金管理及内部控制制度，确保资金安全，做到账款、账账、账实相符。                 
通过绩效自评建立机关厉行节约制度、节能降耗。

盐边县公安局交通警察大队认真执行中央八项规定，秉承开源节流的宗旨，严格管控三公经费支出，厉行节约。
    扎实抓好机关节能降耗，一是严格用电管理。倡导在自然光照较好的条件下不使用照明灯具，使用照明工具时保证人走灯灭，杜绝“长明灯”等能耗空放现象；尽可能地减少电脑、打印机、复印机等办公设备的待机时间，不用时关闭电源或置于节能状态；天气炎热使用空调时，尽量在人离开前20分钟关闭空调。二是严格用水管理。人走时及时关闭关紧水龙头，杜绝“长流水”和“跑、冒、滴、漏”现象。三是推行无纸化办公。尽量利用网络传输文件，在电脑上修改文稿；打印材料时，提倡双面用纸；公文传阅尽量通过协同办公平台进行。四是加强车辆燃油管理。建立机关车辆燃油使用、行驶里程管理台账，定期公示燃油使用情况。同时，倡导全体干部职工绿色出行。
强化单位财务管理工作，提高资金使用效率。

按照年初预算项目，在资金的管理和使用上，严守法律底线、纪律底线，严格追授财务管理、财经纪律，会计核算真实完整，项目资金支出和原定用途、预算批复用途相符，调财政资金使用效率。严格执行机关财务管理制度，及时进行会计核算，对项目资金、政府采购进行公开公示，接受群众监督。

公开公示情况

    为深入贯彻落实《中共四川省委四川省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（川委发【2019】8号）文件精神，进一步深化事后绩效评价工作，不断提高部门预算整体绩效目标管理水平，按盐边财绩【2020】4号《盐边县财政局关于开展2019年度部门预算整体绩效自评工作的通知》要求，于2020年10月将《盐边县公安局交通警察大队2019年部门预算整体绩效自评表》和《盐边县公安局交通警察大队2019年度部门预算情况公开编制说明》在“盐边县公众信息网”财政信息板块下的“财政绩效评价信息专栏”进行公开公示。

                           盐边县公安局交通警察大队

                               2020年10月14日

附件2
盐边县公安局交通警察大队

“道路交通管理相关工作经费”绩效评价报告

    盐边县公安局交通警察大队“道路交通管理相关工作经费”项目资金，主要用于交通管理业务等支出。交通警察大队严格按照用款计划，分月、季度执行，按照项目资金管理办法实行专款专用。
    一、产出指标完成情况分析  

盐边县公安局交通警察大队紧紧围绕年度设定总体目标任务，按年初预算及时、按时、高效完成“道路交通管理相关工作经费”项目资金支出，该项资金下达指标70.00万元，实际完成70.00万元，完成率100%。

    二、效益指标完成情况分析

    盐边县公安局交通警察大队“道路交通管理相关工作经费”项目资金共计70.00万元，用于交通管理相关业务支出；2019年完成支出70.00万元，完成了全县交通管理业务、确保了全县交通安全。

    三、满意度指标完成情况分析：

盐边县公安局交通警察大队“道路交通管理相关工作经费”项目资金全力保障了交通管理业务工作的顺利开展，确保了实现了全县范围交通安全、秩序稳定，基本实现了群众及单位职工基本满意及以上。
盐边县公安局交通警察大队

“2019年两站两员工作经费”绩效评价报告

    盐边县公安局交通警察大队“2019年两站两员工作经费”项目资金，主要用于盐边县深化警保合作推进农村“两站两员”建设。交通警察大队严格按照用款计划，分月、季度执行，按照项目资金管理办法实行专款专用。
    一、产出指标完成情况分析  

盐边县公安局交通警察大队紧紧围绕年度设定总体目标任务，按年初预算及时、按时、高效完成“2019年两站两员工作经费”项目资金支出，该项资金下达指标13.69万元，实际完成13.69万元，完成率100%。

    二、效益指标完成情况分析

    盐边县公安局交通警察大队“2019年两站两员工作经费”项目资金共计13.69万元，用于交通管理相关业务支出；2019年完成支出13.69万元，完成了盐边县深化警保合作推进农村“两站两员”建设。

    三、满意度指标完成情况分析：

盐边县公安局交通警察大队“2019年两站两员工作经费”项目资金完成了盐边县深化警保合作推进农村“两站两员”建设，确保了实现了全县范围交通安全、秩序稳定，基本实现了群众及单位职工基本满意及以上。


